UMOWA SPOLECZNA
DOTYCZACA TRANSFORMAC.JI SEKTORA ELEKTROENERGETYCZNEGO | BRANZY
GORNICTWA WEGLA BRUNATNEGO,
W TYM WYDZIELENIA WYTWORCZYCH | WYDOBYWCZYCH AKTYWOW WEGLOWYCH ZE
SPOLEK Z UDZIALEM SKARBU PANSTWA

zawartawdniu .......... w Warszawie, pomigdzy nastgpujgcymi Stronami:

Strona Rzadowa reprezentowana przez:

Jacek Sasin — Wiceprezes Rady Ministréw, Minister Aktywow Paristwowych
Zwana dalej: Strong Rzgdowa

Strong Zwiazkowq reprezentowang przez:

l. Strong Zwiazkowa Tréjstronnego Zespolu. Branzy Wegla Brunatnego:
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zwang dalej: Strong Spoteczna, Strona Zwigzkowa

Strona Pracodawcow:
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PGE GiEK S.A.

PGE GIEK S.A. Oddzlat Elektrownla Belchatéw

PGE GIEK 8.A. Oddziat Elektrownia Dolna Odra

PGE GiEK S.A. Oddziat Elektrownia Opole

PGE GiEK S.A. Oddzlat Elektrownla Rybnik

PGE GIEK 8.A. Oddziat Elektrownla Turéw

PGE GIiEK S.A. Oddzlat Kopainia Wegla Brunatnego Beichatéw
PGE GIEK S.A. Oddziat Kopalnla Wegla Brunatnego Turéw
Eltur-Serwis sp. z 0.0.

. Eltur-Serwis sp. z 0.0. Oddziat Bogatynia

. Eltur-Serwls sp. 2 0.0. Oddziat Opole

. Elmen sp. z 0.0.

. RAMB sp. z 0.0,

. Bestgum Polska sp. z 0.0.

. MegaSerwis sp. z 0.0.

. nBetrans” sp. z 0.0.

. ,Betrans” sp. z 0.0. - Oddzial Rogowiec z siedzibg w Rogowcu
. Betrans” sp. z 0.0. Oddziat Eltur-Trans z sledzibg w Bogatynl
. Pracownlcze Towarzystwo Emerytaine Nowy Swiat sp. z o.0.
. Elkom sp. z 0.0;

. ENEA Wytwarzanie Sp. z 0. 0.

. ENEA Elektrownia Potaniec S.A.

. ENEA Potanlec Serwls sp. z 0.0.

. ENEA Bloenergia sp. z 0.0.

. ENEA Trading Sp. z 0. 0.

. TAURON Wytwarzanle S.A.

. TAURON Serwls sp. z 0.0.

. Bloeko Grupa TAURON sp. z 0.0.

. Energa Elektrownie Ostroleka S.A.

. Energa Serwis sp. z 0.0.
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Zwlazku Pracodawcow Porozumlenle Producentéw Wegla Brunatnego (ZP PPWB)
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powyze] przedstawiciele Rzgdu Rzeczypospolitej Polskiej, wymienieni powyzej przedstawiciele
reprezentatywnych organizacji zwigzkowych oraz wymienieni powyzej Pracodawcy, zawierajg Umowe
Spoteczng dotyczacy transformacji sektora elektroenergetycznego i branzy goérnictwa wegla
brunatnego, w tym wydzielenia wytwérczych i wydobywczych aktywéw weglowych ze spétek
z udzialtem Skarbu Panstwa, z uwzglednieniem koniecznosci stopniowego przeprowadzenia
transformacji regionéw gérniczych i sektora wydobycia branzy wegla brunatnego oraz sektora
elektroenergetycznego, z jednoczesnym uwzglednieniem kwestii spotecznych | bezpieczeristwa
energetycznego Rzeczpospolite] Polskigj.

Rozdziat | Postanowlenla wstepne

§1
Status Umowy Spoteczne]

1. Niniejsza Umowa Spoteczna w intencji Stron stanowi Zrédto prawa pracy w rozumieniu przepisu
art. 9 Kodeksu pracy. Strony podejmg wszelkie dzialania, by nada¢ jej taki charakter.

2. Normatywne tresci niniejszej Umowy Spotecznej bedg wigczone do obowigzujgcych
u Pracodawcow odpowiednich aktdw zbiorowego prawa pracy: postanowieri uktadéw zbiorowych
pracy, porozumiefi o stosowaniu ukladu zbiorowego pracy albo regulaminéw pracy Iliub
wynagradzania. W szczegolnych sytuacjach odpowiednie przepisy bedg wprowadzane
do indywidualnych uméw o pracs.

3. Pracodawcy zobowigzujq sig, ze nie pénisj niz w terminie 6 miesigcy od dnia wejécia w zycie
Umowy Spofecznej podejma prawem przewidziane dziafania zmierzajgce do wprowadzenia jej
postanowiei do odpowiednich aktéw zbiorowego prawa pracy, o ktérych mowa w ust 2,
w szczegolnosci do ukladdw zbiorowych pracy.

4. Altemmatywnie do zobowigzania z ust. 2 moze doj$¢ do powolania organizacji skupiajacej
Pracodawcéw objetych Umowa Spoteczng | zawarcia dla nich ponadzaktadowego uktadu
zbiorowego pracy wprowadzajgcego postanowienia niniejszej Umowy Spotecznej w zycie.

5. Zawarcie porozumienia transferowego, o kibrym mowa w art. 261 ust. 3 ustawy z dnia 23 maja
1991 roku o zwigzkach zawodowych (Dz. U. t.j. 2022, poz 854) jest obowigzkowe.

6. Przeniesienie postanowiert Umowy Spolecznej do innego Zrodta prawa pracy zgodnie z ustepami
powyzszymi, nie powoduje wygasnigcia catej Umowy Spotecznej w zadnym zakresie.

7. Z zastrzezeniem § 34 ust. 3 Umowy, w okresie obowigzywania Umowy Spolecznej Pracodawcy
zobowigzujg sie do niewypowiadania obowigzujgacych u Pracodawcéw zakladowych ukiadow
zbiorowych pracy zawartych na czas nieokreslony, obowigzujacych na dziefi zawarcia Umowy
Spolecznej. W przypadku ich wypowiedzenia przez Pracodawce postanowienia tych aktéw bedg
obowigzywaly do dnia wej§cia w zycie nowych zastgpujgcych je aktéw tego samego lub wyzszego
rzedu.

8. W okresie obowigzywania Umowy Spotecznej Pracodawcy zobowiazujg sig, ze nie dokonaja
zadnych czynnosci skutkujgcych tym, ze w odniesieniu do Pracownikéw objetych Umowg



Spofeczng przestang obowigzywaé postanowienia Ponadzaktadowego Ukiadu Zbiorowego Pracy
dia Pracownikéw Przemysiu Energetycznego z dnia 13 maja 1993 roku bad# Ukiad Zbiorowy
Pracy dia Pracownikéw Zaktadow Gorniczych Wegla Brunatnego z 13 lutego 1992 roku, chyba ze
w okresie obowigzywania Umowy Pracownicy tych Spdlek zostang objeci nowymi
ponadzaktadowymi uktadami zbiorowymi pracy lub nowym ponadzakiadowym uktadem zbiorowym
pracy, o ktérym mowa powyzej.

9. Tytuly Rozdziatéw i paragraféw Umowy nie majg charakteru normatywnego a jedynie opisowy.

Rozdziat Il Definicje
§2
Stownik pojeé

llekro¢ w Umowie Spotecznej jest mowa o:

1. Umowle Spolecznej lub Umowle - oznacza to niniejszg Umowe

2, NABE S.A. - oznacza to Narodowq Agencje Bezpieczeristwa Energetycznego S.A., kt6ra
bedzie spoika dominujgcq w Grupie Kapitatowej NABE w rozumieniu ustawy z dnia 15
wrzesnia 2000 roku - Kodeks spétek handiowych (tj. Dz. U. z 2022 poz. 1467, z pozn.
zm.);

3. Gruple Kapitalowe] NABE lub GK NABE - oznacza to NABE S.A. oraz spéiki prawa
handlowego, dla ktérych NABE S.A. jest spolkg dominujaca w rozumieniu art. 4 § 1 pkt 4
ustawy z dnia 15 wrzeénia 2000 roku - Kodeks spdiek handlowych (t.j. Dz. U. z 2022 poz.
1467, z pbZn. zm.);

4. Dniu Wejscla do GK NABE - oznacza to dziet przeniesienia wiasnosci akcji/udziatow
spotki bedgcej strong Umowy Spolecznej na rzecz PGE Goérictwo i Energetyka
Konwencjonalna S.A., a w przypadku PGE Gérnictwo | Energetyka Konwencjonalna S.A. -
dzieri zbycia akcji na rzecz Skarbu Pafistwa;

6. Pracodawcy lub Pracodawcach — oznacza to:
1) NABE S.A;
2) spotkiz GK NABE bedgce Stronami niniejszej Umowy;
3) Oddziaty NABE S.A. oraz oddzialy spdtek z GK NABE bedgce pracodawcami
w rozumieniu art. 3 Kodeksu pracy;
4) nastepcéw prawnych podmiotéw wymienionych w pkt. 1 — 3 powyzej;

6. pracodawcy lub pracodawcach — oznacza to pracodawce w rozumieniu art. 3 Kodeksu
pracy, w tym takze Pracodawcow;

7. przedsigblorstwie prowadzacym dzlalalno§é wytwércza energil elektrycznej
(zwanym dale] ,przedsigblorstwem energetycznym”) - oznacza to spdtke akcyjng Iub
spétke z ograniczong odpowiedzialno$cia, ktora prowadzi dziatalnog¢ gospodarczg
w zakresie wytwarzania energii slekirycznej przy uzyciu wegla kamiennego Iub
brunatnego w oparciu 0 kondensacyjne jednostki wytwodrcze centralnie dysponowane



10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

0 mocy osiggalnej przez co najmniej jedng jednostke wytworczg o mocy réwne;
lub wy2szej niz 150 MW, ktore sg przylaczone do sieci przesylowej elektroenergetycznej;
oznaczone] czeécl przedsi¢blorstwa energetycznego — oznacza to elektrownig
posiadajacy status pracodawcy w rozumieniu art. 3 Kodeksu pracy w ramach struktury
organizacyjnej przedsiebiorstwa energetycznego;

jednostce wytwdéreze] (zwanym dalej ,blokiem energetycznym”) -~ oznacza

to wyodrgbniony zespét urzadzefi nalezacych do przedsigbiorstwa energetycznego,

stuzgcy do wytwarzania energii i wyprowadzania mocy;

spoice serwisowej przedsigblorstwa energetycznego — oznacza to spolkg zalezng

w rozumieniu kodeksu spotek handlowych, w kiérej przedsigbiorsiwo energetyczne

posiada status spotki dominujacej w rozumieniu art. 4 § 1 pkt 4 ustawy z dnia 15 wrzeénia

2000 roku — Kodeks spotek handlowych (t.j. Dz. U. 2022 poz. 1487, z p&2n. zm.);

przedsigblorstwle gérniczym wegla brunatnego (zwanym dalef ,przedsiebiorstwem

gérniczym”) — oznacza to podmiot bgdacy:

1) spotkg akcyjng lub spotkg z ograniczong odpowiedzialnoscia, ktdra prowadzi
wydobycie wegla brunatnego na podstawie koncesji lub ktéra prowadzi likwidacje
zakladu gérniczego oraz dziatania polikwidacyjne na terenach gérniczych wegla
brunatnego;

2) spbika, w ktorej Skarb Panstwa lub spdiki, o ktérych mowa w pkt 1, posiadajg akcje
albo udzialy, prowadzacg wydobycie wggla brunatnego na podstawie koncesji albo
ktora prowadzi likwidacjg zakladu gérniczego, dziatania polikwidacyjne na terenach
goémiczych wegla brunatnego albo zabezpiecza kopalnie przed zagrozeniami
wodnymi, gazowymi oraz pozarowymi po zakoriczeniu likwidacji kopalni,

oznaczone] czescl przedsigbiorstwa gdrniczego ~ oznacza to zaklad gérniczy wegla

brunatnego posiadajgcy status pracodawcy w rozumieniu art. 3 Kodeksu pracy w ramach

struktury organizacyjnej przedsigbiorstwa gérniczego;

zakiadzle gérniczym wegla brunatnego — oznacza fo stuzgcy wydobywaniu wegla

brunatnego zakiad gérniczy w rozumieniu art. 6 ust. 1 pkt 18 ustawy z dnia 9 czerwca

2011 roku — Prawo geologiczne i gérnicze (t.j. Dz. U. z 2022, poz 1072, z p62n. zm.);

spéice serwisowe] przedsigbiorstwa gémiczego - oznacza to spolke zalezng

w rozumieniu kodeksu spétek handlowych, w ktérej przedsigbiorstwo géricze posiada

status spotki dominujgcej w rozumieniu art. 4 § 1 pkt 4 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000

roku — Kodeks spotek handlowych (t.j. Dz. U. z 2022 poz. 1467, z pdzn. zm.);

Ustawie o zwolnlenlach grupowych - oznacza to ustawe z dnia 13 marca 2003 r.

o szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn

niedotyczacych pracownikdw (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1989, z p62Zn. zm);

Przyczynach niedotyczacych Pracownika - oznacza to przyczyny w rozumieniu

przepiséw ustawy o zwolnieniach grupowych, lub w razie ich uchylenia, innych przepiséw

powszechnie obowigzujgcych, kiore bgdg regulowaé szczegdine zasady rozwigzywania
stosunkdw pracy z przyczyn niedotyczaeych pracownikow;



17. Zwiazkach Zawodowych — oznacza to zaktadowe lub migdzyzakladowe organizacje
zwigzkowe dzialajgce u Pracodawcy lub Pracodawcdw na podstawie ustawy z dnia 23
maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych;

18. Kodeksie pracy — oznacza to ustawe z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (t]. Dz. U. z
2022, poz. 1510 z pdZn. zm.),

19. Ustawle o zwiazkach zawodowych - oznacza to ustawe z dnia 23 maja 1991r.
o zwigzkach zawodowych (t.]j. Dz. U. z 2022r., poz. 854 z pézn.zm);

20. Wynagrodzeniu - rozumie sie przez to wynagrodzenie brutto.

Rozdzlatlll  Zrédta prawa pracy, status pracodawcy

§3

Zachowanle uprawnieri pracownlczych

W okresie obowigzywania Umowy Spotecznej Pracodawcy zobowigzujg sie do bezwzglednego
respektowania uprawnief pracowniczych wynikajgcych z Umowy Spoteczne] oraz wszelkich
aktow zakiadowego prawa pracy, w tym umdw spolecznych, uméw zbiorowych oraz porozumie
zbiorowych, uktadéw zbiorowych pracy, regulaminéw zawartych przez Pracodawcow i Zwigzki
Zawodowe obowigzujacych u Pracodawcéw na dziefh zawarcia Umowy Spotecznej, w ich zakresie
przedmiotowym, podmiotowym i czasowym.

Pracodawcy oswiadczajg, 2e wszystkie zobowigzania, o ktdrych mowa w ust. 1, jak réwniez te
wprowadzone poZnie] w okresie obowigzywania Umowy Spolecznej, zostang zachowane.
W przypadku przeksztaicer skutkujacych utratq mocy obowigzujacej tych zobowiazan wobec
Pracownika lub grupy Pracownikow, zobowigzania te zostang niezwiocznie przeniesione do zrodet
prawa pracy obowigzujacych lub ktére beda obowigzywaé u Pracodawcéw dotychczasowo
funkcjonujacych lub powstalych w nastepstwie procesu przeksztalcenia. Prawa te traktowane
bedg jako prawa nabyte Pracownikéw, co znajdzie potwierdzenie w postanowieniach uktadéw
zbiorowych pracy.

Pracodawcy o$wiadczaja, 2e w okresie obowigzywania Umowy Spolecznej zobowigzujg sie do
niewypowiadania Umowy Spolecznej, porozumiefi zbiorowych oraz uméw zbiorowych
obowigzujgcych u Pracodawcdw na dzief zawarcia niniejszej Umowy, co oznacza, ze w okresie
obowigzywania Umowy Spoteczne] nie bedg podejmowane jakiekolwiek dzialania majgce na celu
wypowiedzenie, czesciowe wypowiedzenie, odstgpienie, jednostronng zmiane, utrate mocy
obowigzywania ww. porozumiefi zbiorowych oraz uméw zbiorowych, czy tez spowodowanie
sytuacji, w ktérej dla Pracownika albo grupy Pracownikdw przestatyby one obowigzywac.

Strona Rzadowa oraz Strona Pracodawcow oéwiadczajg, Ze w nastepstwie wydzielenia
wytworczych | wydobywczych aktywdw weglowych ze Spélek z udziatem Skarbu Panstwa oraz
péZniejszych zmian organizacyjnych nie zostang w okresie obowigzywania Umowy Spotecznej
uszczuplone zobowigzania wzgledem Pracownikéw oraz Zwigzkéw Zawodowych obowiazujace



na dzief zawarcia niniejszej Umowy Spolecznej, w szczegdinosci okreslone w obowigzujgcych
umowach i porozumieniach zbiorowych oraz w Umowie Spoteczne;j.

5. Strona Rzadowa oraz Strona Pracodawcow zobowigzujg sig, 2e dokonujgc wydzielenia
wytworczych i wydobywezych aktywéw weglowych ze Spélek z udziatem Skarbu Panstwa
dokonajg ze Strong Zwigzkowg uprzednich konsultacji docelowych: struktur organizacyjnych,
regulaminu oraz schematu organizacyjnego NABE S.A. Analogiczne konsultacje beds
dokonywane przy okazfi pozniejszych przeksztaicerin w okresie obowigzywania Umowy
Spolaczne;j.

6. Strona Rzgdowa oraz Strona Pracodawcéw zobowigzujg sie do zagwarantowania w okresie
obowigzywania Umowy Spolecznej dotychczasowego statusu pracodawcy w rozumieniu art. 3
Kodeksu pracy Pracodawcom wymienionym w Zalgczniku nr 1 do Umowy, przy czym
ww. Zaigcznik bgdzie stanowi¢ integralng czes¢ Umowy Spolecznej. W przypadku przekazania
czesci albo catosci zakiadu pracy takiego Pracodawcy do innego Pracodawcy w okresie
obowigzywania Umowy Spolecznej, zostanie ona zorganizowana w nowego, osobnego
pracodawce w rozumieniu art. 3 Kodeksu pracy, chyba ze w porozumieniu zawartym na podstawie
art. 26 ust. 3 ustawy o zwigzkach zawodowych wypracowane zostanie inne rozwigzanie.

Rozdziat IV  Pracownicy

§4
Zakres podmiotowy Umowy Spotecznej

1. Postanowieniami Umowy objeci sg wszyscy Pracownicy zatrudnieni lub ktérzy zostang zatrudnieni
w pozniejszym okresie w GK NABE, na podstawie umowy o prace u Pracodawcow.

2. Postanowieniami Umowy objeci sg réwniez Pracownicy, ktérzy na podstawie obowigzujacych
przepiséw prawa nie $wiadczg pracy z usprawiedliwionych przyczyn i mogg zgodnie z prawem
wréci¢ do pracy po zakoriczeniu nieobecnosci w ramach istniejacego stosunku pracy. Dotyczy to
w szczegoéinosci Pracownikéw przebywajacych na $wiadczeniach rehabilitacyjnych, urlopach
macierzyfiskich, wychowawczych i bezplatnych, jak réwniez oséb wypeiniajgcych obowigzek
stuzby wojskowej w rozumieniu ustawy z dnia 11 marca 2022 roku o obronie Ojczyzny (Dz. U.
z 2022, poz. 2305, z pdzn. zm). Postanowieniami Umowy Spolecznej objeci sg takze Pracownicy,
ktoérzy podejma zatrudnienie u Pracodawcéw na skutek prawomocnego wyroku sadu lub ugody
przywracajacych do pracy, a kiérzy pozostawaliby z tymi Pracodawcami w stosunku pracy w Dniu
Wejscia do GK NABE.

" 1| / Rozdziat V Zasady Stabilizac]l Zatrudnlenia



1.

Zakres przedmlotowy Stabilizacji Zatrudnlienia
Wypowledzenle umowy o prace z przyczyn niedotyczacych Pracownika

Wprowadza sig¢ stabilizacje zatrudnienia Pracownikéw na zasadach nizej okreslonych oraz
uprawnienie do otrzymania odprawy dodatkowej, w sytuaciji naruszenia przez Pracodawce zasad
stabilizacji zatrudnienia, Okres stabilizacji zatrudnienia dia Pracownikéw zatrudnionych
u poszczegbinych Pracodawcéw trwa od dnia wejécia w Zycie Umowy Spolecznej do dnia
okreslonego w § 34 ust. 4 Umowy.

2. Stabilizacja zatrudnienia polega na tym, 2e Pracodawca, jezeli:

1) ma zamiar zmieni¢ Pracownikowi warunki umowy o prace w drodze wypowiedzenia
zmieniajgceqo 2 przyczyn niedotyczacych Pracownika, proponuje Pracownikowi nowe warunki
umowy o prace zgodne z propozycjg odpowiedniej pracy, pod rygorem wyptaty odprawy
dodatkowej, o ktérej mowa w § 15 Umowy;

2) ma zamiar rozwigza¢ Z Pracownikiem umowe o prace w drodze wypowiedzenia,
z przyczyn niedotyczacych Pracownika, wskazuje Pracownikowi, na zasadach okreslonych w
ust. 3, 4 i 5, odpowiednig pracg u innego Pracodawcy, pod rygorem wyplaty odprawy
dodatkowej, o ktdrej mowa w § 15 Umowy.

Pracodawca, pomimo dokonania wypowiedzenia umowy o prace z przyczyn niedotyczgcych
Pracownika, nie jest zobowigzany do wyplaty odprawy dodatkowej, je2eli zaproponuje lub wskaze
Pracownikowi mozliwoé¢ wykonywania odpowiedniej pracy u innego Pracodawcy objetego
zasadami stabilizacji zatrudnienia, na zasadach okreslonych w ustepie 4 i 5.

Pracodawca nie jest zobowigzany do wyptaty odprawy dodatkowej, jezeli wypowiedzenie umowy
o prace bylo poprzedzone propozycjg tréjstronnego porozumienia o przejéciu Pracownika do innego
Pracodawcy. Rozwigzanie powyisze polega na tym, 2e Pracodawca wskazuje Pracownikowi
odpowiednig prace u innego Pracodawcy. Po wstepnym porozumieniu sie Pracodawcéw o przejsciu
Pracownika, warunki tego przejScia sg przedstawiane Pracownikowi. Wymogiem przejscia
Pracownika do innego Pracodawcy jest zgoda Pracownika. Jezeli taka zgoda ma migjsce, to
dochodzi do trojstronnego uzgodnienia, w wyniku ktérego Pracownik — przy zachowaniu cigglosci
zafrudnienia — zachowuje pracg¢ poprzez rozwigzanie umowy o prace z dotychczasowym
Pracodawcy na zasadzie porozumienia stron i zawarcie umowy o prace z nowym Pracodawca.
Jezeli Pracownik odmawia zgody na przejscie do innego Pracodawcy, to odmowa taka powinna byé¢
pisemnie uzasadniona poprzez wskazanie takich okolicznosci, ktdre nie odpowiadajg warunkom
odpowiednie] pracy. Jezeli odmowa Pracownika bgdzie uznana przez Pracodawce
za nieuzasadniong, wowczas dodatkowa odprawa nie bgdzie wyplacona, a ewentualny spor na tym
tle rozstrzygad bedzie sad powszechny.

Pracodawca nie bedzie miat réwniez obowigzku wyplacenia odprawy dodatkowe], jezeli
wypowiedzenie umowy o prace jest polaczone ze wskazaniem mozliwosci wykenywania
odpowiedniej pracy w ten sposéb, Ze w razie braku mozliwosci przewidzianej w ust. 4 (brak zgody
Pracownika), Pracodawca wypowiadajac Pracownikowi umowe o pracg w pisemnym oéwiadczeniu
© wypowiedzeniu umowy © pracg wskazuje Pracownikowi mozliwosé podjgcia odpowiedniej pracy



u innego Pracodawcy, a ten inny Pracodawca przedkiada jednoczeénie nieodwotalne pisemne
oswiadczenie o zawarciu umowy o prace z Pracownikiem z datg zbiezng z datg ustania stosunku
pracy, wigzace tego Pracodawce przez 7 dni. Jezeli Pracownik nie wyrazi zgody na zawarcie
umowy o pracg z nowym Pracodawcg w terminie 7 dni od daty ustania stosunku pracy, decyzja taka
powinna byc¢ pisemnie uzasadniona poprzez wskazanie takich okolicznoéci, ktére nie odpowiadajg
warunkom odpowiedniej pracy. Jezeli odmowa Pracownika bedzie uznana przez Pracodawce za
nieuzasadniong, wowczas dodatkowa odprawa nie bgdzie wyplacona, a ewentualny spér na tym tle
rozstrzygaé bedzie sad powszechny.

O zamiarze zlozenia Pracownikowi propozyciji odpowiedniej pracy u siebie lub u innego Pracodawcy
zgodnie z procedur przewidziang w niniejszym paragrafie, Pracodawca zawiadamia na pismie
reprezentujacg Pracownika zakladowg organizacje zwigzkows, podajac przyczyng uzasadniajgcg
ziozenie Pracownikow! propozycji odpowiednie] pracy oraz umozliwiajgc zajecie stanowiska przez
ww. organizacje zwigzkowg w ciggu 5 dni od dnia otrzymania tego zawiadomienia.

Jezeli w wyniku dziatar prawnych Pracodawcy, o kiérych mowa ust. 4 i 5 Pracownik mialby
wykonywa¢ prace u innego Pracodawcy, musi to byé Pracodawca stosujacy zasady stabilizac)i
zafrudnienia wynikajgce z Umowy Spolecznej lub korzystniejsze lub —~ w przypadku ich braku —
Pracodawca gwarantuje Pracownikowi zasady stabilizacji zatrudnienia wynikajgace z Umowy Spotecznej
potwierdzone w umowie o pracg lub innym Zrédle zakiadowego prawa pracy. Jezeli warunek ten nie jest
speiniony, Pracodawca wyptaci Pracownikowi odszkodowanie liczone jak dodatkowa odprawa za
naruszenie zasad stabilizacji bez wzgledu na to, czy doszto do rozwigzania stosunku pracy.

Zasady stabilizacji zatrudnienia nie obejmujg Pracownikéw, ktérzy nabyli uprawnienia do emerytury
z tytutu osiggnigcia powszechnego wieku emerytalnego Iub renty.

§6
Odpowliednia praca

Strony zgodnie oéwiadczaja, ze ilekro¢ w postanowieniach niniejszej Umowy Spolecznej jest mowa
o odpowiedniej pracy, oznacza to propozycje pracy, w przypadku ktérej sg spelnione tacznie
nastepujgce warunki:

1) wartos¢ &wiadczert otrzymywanych od Pracodawcy nie moze byd nizsza od wartosci
Swiadczei do tej pory ofrzymywanych przez Pracownika, przy czym, w razie potrzeby,
stosowane sg dodatki wyréwnawcze;

2) zadania przypisane do wykonania nie przekraczajg kwalifikacji oraz mozliwosci
psychofizycznych (zdolno&¢ do wykonywania pracy) Pracownika, ale nie sg tez ponize]
kwalifikacji Pracownika;

3) miejsce wykonywania pracy znajduje si¢ w odlegiosci nie wiekszej, niz 40 km od
dotychczasowego miejsca wykonywania pracy; odleglosé 40 km moze byé przekroczona,
jezeli w wyniku takiej zmiany zmniejszytaby si¢ odleglo$¢ miejsca wykonywania pracy
Pracownika od miejsca jego zamieszkania, przy czym w kazdym przypadku miejsce
wykonywania pracy nie moze znajdowac¢ sig w wigksze] odleglosci, niz 50 km od miejsca
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Zamieszkania, chyba e Pracownik wyrazi na to zgode; przez migjsce wykonywania pracy
rozumie sie miejscowoss, w ktérej Pracownik jest obowigzany stawié sie do pracy | gdzie jg
konczy;
4) wymiar czasu pracy jest nie nizszy od dotychczasowego.
Przy ustalaniu wartoci $wiadczen, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt 1, blerze sie pod uwage te
$wiadczenia Pracodawcy, ktdre sg uwzgledniane przy obliczaniu ekwiwalentu pienieznego za
niswykorzystany urlop wypoczynkowy.
Przy ustalaniu, czy speinione sg parametry odpowiedniej pracy, o kitérych mowa w ust. 1, bierze sig
pod uwage cechy zatrudnienia Pracownika na dziefi ustania stosunku pracy. W przypadku
zatrudnienia Pracownika na podstawie terminowej umowy o pracg, propozycja edpowiedniej pracy
nie musi wydiuzaé okresu, na jaki umowa o prace zostata zawarta.
W przypadku, gdy Pracownik jest zatrudniony w Oddziale NABE S.A. bedacym pracodawca w
rozumieniu art. 3 Kodeksu pracy i jest mu proponowana odpowiednia praca u innego Pracodawcy
w trybie § 5 ust. 3, 4 lub 5 Umowy, nie powinien to by¢ Pracodawca majgcy status spétki zalezne;
dla NABE S.A.

§7

Wypowledzenle zmieniajace z przyczyn nledotyczacych Pracownika

Jezeli Pracodawca dokonuje wypowiedzenia zmieniajgcego umowe o pracg z przyczyn
niedotyczacych Pracownika a propozycja nowych warunkow zatrudnienia bedzie spefniala wymogi
odpowiedniej pracy, to odmowa przyjecia propozycji Pracodawcy znosi stabilizacje zatrudnienia i nie
daje Pracownikowi uprawnienia do otrzymania odprawy dodatkowej, o ktérej mowa w § 15.

8§zczegdbina ochrona warunkéw pracy

Jezeli w wyniku badar okresowych lub kontrolnych Pracownik zostanie uznany za niezdolnego do

wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku pracy Pracodawca zobowigzuje sie dotozyé

wszelkich staran, aby zaproponowaé Pracownikowi wykonywanie innej pracy, speiniajgcej wymogi

odpowiedniej pracy, z tymi modyfikacjami, ze;

1) stanowisko powinno by¢ odpowiednie do kwalifikacji zawodowych | mozliwosci wykonywania
pracy przez Pracownika, oraz

2) Swiadczenia na nowym stanowisku pracy bedg takie, jak przewidziane na tym stanowisku
pracy u danego Pracodawcy.

Jezsli przyjecie przez Pracownika propozycji, o kibrej mowa w ust. 1 (,przeniesienie”) spowoduje

obnizenie wynagrodzenia, Pracownikowi przez czas niezbedny do przekwalifikowania, ale nie

krétszy, niz 6 miesigcy wykonywania pracy na tym stanowisku, przystuguje dodatek wyréwnawczy

stanowigcy rdznicg miedzy wynagrodzeniem z okresu poprzedzajgcego przeniesienie,

a wynagrodzeniem po przeniesieniu Pracownika na nowe stanowisko pracy.

11

x )



Jezeli Pracownik na podstawie orzeczenia lekarskiego zostat uznany za niezdolnego do pracy wskutek
wypadku przy pracy niezawinionego przez poszkodowanego Pracownika, choroby zawodowej lub
choroby zwigzanej z warunkami $rodowiska pracy, Pracodawca ma obowigzek zaproponowaé mu inng
prace, odpowiednig do jego stanu zdrowia i kwalifikacji zawodowych. Pracodawca jest obowigzany, na
swdj koszt, przeszkoli¢ Pracownika zgodnie z wymogami nowego stanowiska pracy. Jezeli przyjecie tej
propozycji przez Pracownika (,przeniesienie”) spowoduje obnienie wynagrodzenia, Pracownikowi
przez caly okres wykonywania pracy na tym stanowisku przystuguje dodatek wyréwnawczy stanowigcy
réznice miedzy wynagrodzeniem z okresu poprzedzajgcego przeniesienie a wynagrodzeniem
po przeniesieniu Pracownika do tej pracy.

Jezeli Pracownik na podstawie orzeczenia lekarskiego zostat uznany za niezdolnego do pracy wskutek
zawinionego przez siebie wypadku przy pracy Pracodawca ma obowigzek zaproponowaé mu inng
prace, odpowliednig do jego stanu zdrowia i kwalifikacji zawodowych. Pracodawca jest obowigzany,
na swoj koszt, przeszkoli¢ Pracownika zgodnie z wymogami nowego stanowiska pracy. Jezeli
przyjecie tej propozycji przez Pracownika (,przeniesienie”) spowoduje obnizenie wynagrodzenia,
Pracownikowi przez czas niezbedny do przekwalifikowania, ale nie krétszy, niz 6 miesigcy
wykonywania pracy na tym stanowisku przystuguje dodatek wyréwnawczy stanowigcy réznice
migdzy wynagrodzeniem 2z okresu poprzedzajgcego przeniesienie a wynagrodzeniem
po przeniesieniu pracownika na howe stanowisko pracy.

Pracodawca nie moze rozwigza¢ umowy o pracg z Pracownikiem w trybie art. 53 Kodeksu pracy,
jezeli niezdolno&é¢ Pracownika do pracy w przypadkach, o ktdrych mowa w tym przepisie, jest
spowodowana wypadkiem przy pracy, w drodze do pracy lub z pracy lub chorobg zawodows, pod
rygorem wyptaty odprawy dodatkowej, o ktdrej mowa w § 156 Umowy.

Pracodawca nie moze rozwigzac umowy o prace z Pracownikiem w trybie art. 53 Kodeksu pracy,
jezeli usprawiedliwiona nieobecnos¢ Pracownika w pracy wskutek choroby w przypadkach,
o ktérych mowa w tym przepisie, nie przekroczyta 12 miesiecy kalendarzowych, pod rygorem
wyptaty odprawy dodatkowej, o ktérej mowa w § 15 Umowy.

Zakres podmiotowy Stabllizac)l Zatrudnienia oraz zasady zaliczanla stazu pracy

Stabilizacjg zafrudnienia sg objeci Pracownicy, ktérzy w dniu naruszenia zasad stabilizacji
zatrudnienia majg staz pracy u Pracodawcow badZ u poprzednikéw prawnych tych Pracodawcow
wynoszacy co najmniej 730 dni kalendarzowych, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace, na
podstawie kiérej Pracownik byt zatrudniony, bez wzglgdu na wymiar czasu pracy oraz bez wzgledu
na przerwy w zatrudnieniu. W razie braku cigglosci zatrudnienia, przez rok rozumie sig 365 dni
kalendarzowych (chodzi o Pracownikéw zatrudnionych z przerwami), z zastrzezeniem ust. 2.

Przez poprzednikéw prawnych Pracodawcy, o ktérych mowa w ust 1, rozumie sie wszystkich
poprzednikéw prawnych Pracodawcy.

Do stazu pracy, o ktorym mowa w ust. 1, zalicza sig takze zakfadowy staz pracy Pracownika
u dotychczasowego Pracodawcy w sytuacii, w ktérej Pracownik podjgt zatrudnienie u Pracodawcy
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na zasadzie tréjstronnego porozumienia zawartego z dotychczasowym oraz nowym Pracodawca,
dotyczgcego rozwigzania umowy o prace z dotychczasowym Pracodawcg przy jednoczeshym
zawarciu umowy o prace z nowym Pracodawca.

W przypadku Pracownikow, o ktérych mowa w ust. 3 Strony potwierdzajg, ze w wyniku zawarcia
porozumien o rozwigzaniu i zawarciu umoéw o prace doszio do kontynuacji stosunku pracy,
w zwigzku z czym staz pracy u Pracodawcy przekazujacego (lub u jego poprzednika prawnego)
Pracownika do Pracodawcy przejmujgcego, jest zaliczany do stazu pracy, o ktérym mowa w ust. 1,
bez wzglgdu na to, jaki charakter prawny miat Pracodawca przekazujacy.

§10
Zasady Stabllizac]l Zatrudnienia dla kadry dyrektorskle]

Zasady stabilizacji zatrudnienia nie obejmuja;
1) Pracownikéw zatrudnionych na stanowisku petnomocnika lub doradcy, jezeli podiegajg
bezposrednio Zarzadowi Spélki zgodnie z regulaminem organizacyjnym spétki;
2) Pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach dyrektoréw, ktorzy podlegaja bezposrednio
Zarzgdowi Spoétki zgodnie z regulaminem organizacyjnym spéiki, oraz ich zastepeow:
3) dyrektoréw Oddziatéw oraz ich zastepcédw
- jezeli ich zakiadowy staz pracy u Pracodawcow wynosi mniej, niz 36 miesiecy.
W stosunku do Pracownikéw, o kiérych mowa w ust. 1, ktorych staz pracy u Pracodawcéw wynosi
co najmniej 36 miesiecy, postanowienia dotyczgce odpowiedniej pracy stosuje sie z tym
zastrzezeniem, ze warto$¢ Swiadczen otrzymywanych od Pracodawcy nie moze byé nizsza
od wartosci swiadczen otrzymywanych w ramach stosunku pracy na ostatnim stanowisku, ktére
Pracownik zajmowat przed objeciem stanowiska z katalogu stanowisk wymienionych w ust. 1.
W przypadku, gdy Pracownik nie byt wezeséniej u tego Pracodawcy zatrudniony w ramach stosunku
pracy na stanowisku innym, niz okresione w katalogu stanowisk wymienionych w ust. 1,
ograniczenia z § 6 ust. 1 pkt 1 nie stosuje sie.

§11
Zasady wyplaty dodatkowego odszkodowanla | dodatkowego wynagrodzenla za czas
pozostawanla bez pracy w przypadku prawomocnego wyroku sadu

Jezell Pracodawca rozwigze z Pracownikiem umowe o prace za wypowiedzeniem lub bez
wypowiedzenia albo umowa o prace rozwiaze sig na skutek wypowiedzenia warunkéw pracy
i placy, a z prawomocnego wyroku sgdowego bedzie wynikalo, ze przyczyny lezgce u podstaw
wypowiedzenia lub rozwigzania bez wypowiedzenia sg nieprawdziwe, za$ sad orzeknie
0 odszkodowaniu, Pracodawca bedzie miat obowigzek wyplacenia Pracownikowi dodatkowego
odszkodowania w wysokosci odprawy dodatkowej, o ktorej mowa w § 15 Umowy. W takim
przypadku wyplata dodatkowego odszkodowania nastepuje w terminie czternastu dni od dnia
uprawomocnienia sie wyroku w sprawie.
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Jezeli w okolicznosciach okreslonych w ust. 1 sgd pracy przywréci Pracownika do pracy,
a Pracownik zglosi gotowo$¢ do podjgcia pracy i podejmie prace zgodnie z przepisami Kodeksu
pracy, wyptacane jest mu dodatkowe wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy, nie wiecej
jednak, niz za okres 24 miesigcy. Wysoko$¢ dodatkowego wynagrodzenia ustalonego w zdaniu
poprzedzajgcym nie mo2e przekracza¢ wysokos$ci dodatkowej odprawy, o ktorej mowa w § 15
Umowy, jaka by przystugiwata Pracownikowi na dzief rozwigzania umowy o prace, o ktdrym mowa
w ust. 1.
Podstawg obliczenia dodatkowego wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy wymienionego
w ust. 2, jest kwota wynagrodzenia Pracownika obliczonego jak wynagrodzenie za czas
niezdoinosci do pracy wskutek choroby wyliczone na dziert rozwigzania stosunku pracy zgodnie
z przepisami Kodeksu pracy. Za niepelny miesiac wyplaca sie proporcjonalng czesé
wynagrodzenia.

Dodatkowe wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 2 wypiacane jest;

1) za kazdy miesigc, w kiérym Pracownik byt bezrobotny bez prawa do zasitku — w peine;
wysokos$ci o ktdrej mowa w ust. 3, z uwzglednieniem ust. 5;

2) za kazdy miesigc, w ktdrym Pracownik otrzymat zasitek dla bezrobotnych - obnizone o kwote
tego zasilku;

3) za kazdy miesiac, w ktdrym Pracownik nie byt zarejestrowany jako bezrobotny ~ obnizone
o kwote przychodu z tytulu zatrudnienia, w tym przychodu z dzialalnoéci gospodarczej, jaki
Pracownik otrzymywat w tych miesigcach.

Dodatkowe wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 2, nie nalezy sie:

1) za kazdy miesigc, w ktérym Pracownik pobierat wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy
lub zasilek za czas niezdolnosci do pracy lub $wiadczenie rehabilitacyjne albo inne
$wiadczenia | zasitki z ubezpieczeri spolecznych, z tym zastrzezeniem, Ze w przypadku,
w kitorym wynagrodzenie Pracownika za czas niezdolnosci do pracy na skutek choroby jest
nizsze, od wynagrodzenia za czas niezdolnoéci do pracy, jakie Pracownik otrzymywatby
u Pracodawcy — Pracownikowi wyptaca sie réznice;

2) za kazdy miesigc, w ktérym Pracownik otrzymywat rente z tytulu niezdolnosci do pracy lub
rentg szkoleniowg w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczert Spotecznych (tj. Dz. U. z 2022, poz 504, z pézn.zm),
zZwanej dalej ,ustawg o emeryturach i Rentach z FUS":

3) za kazdy miesigc, w ktérym Pracownik pobierat emeryture;

4) za czas pozostawania bez pracy, za ktéry zasgdzono Pracownikowi wynagrodzenie za czas
pozostawania bez pracy zgodnie z przepisami prawa pracy.

Warunkiem wyplaty dodatkowego wynagrodzenia jest przedstawienie przez Pracownika oryginatu
informacji z urzedu pracy, z ktérej wynikaé¢ bedzie, w jakim okresie pozostawat zarejestrowany jako
bezrobotny i za jaki okres otrzymywat zasitek dla bezrobotnych, a takze wiasciwe] dekiaracii
podatkowe] dotyczgcej zatrudnienia lub innych dokumentéw wykazujacych wysoko&é uzyskanych
przychodow oraz §wiadczef, o ktdrych mowa w ust. 4 i & za okres, za ktdry Pracownik domaga sie
dodatkowego wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy, przy czym Pracodawca zastrzega
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sobie prawo weryfikacji tych dokumentéw. Jezeli w przypadku, o ktérym mowa w zdaniu
poprzedzajgcym, Pracownik nie przedstawi dowodéw pozwalajgcych na ustalenie wysokosci
dodatkowego wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy za dany miesigc, wynagrodzenie to
za ten miesigc jest nienalezne.

§12
Zasady Stabilizacji Zatrudnlenia a transfer Pracownikdéw

W przypadku przej$cia zaktadu pracy lub jego czgsci w trybie art. 23! Kodeksu pracy, w porozumieniu
transferowym zostang obligatoryjnie uzgodnione kwestie kontynuowania zasad stabilizacji
zatrudnienia przez nowego Pracodawce. Jezeli nie dojdzie do podpisania porozumienia transferowego
nowy Pracodawca zagwarantuje Pracownikowi zasady stabilizacji zatrudnienia okreslone w niniejsze;
Umawie, potwierdzone w umowie o prace lub innym Zrédle zakiadowego prawa pracy. Jezeli warunek ten
nie jest speiniony, nowy Pracodawca wyplaci Pracownikowi odszkodowanie w wysokosci odprawy
dodatkowej, o ktdérej mowa w § 15 Umowy, bez wzgledu na to, czy doszio do rozwiazania stosunku pracy
u nowego Pracodawcy.

§13
Zasady stabllizacji zatrudnlenla a zwolnlenla grupowe

W sytuacji przeprowadzania przez Pracodawce zwolniei grupowych na podstawie ustawy
0 zwolnieniach grupowych w razie gdyby nie doszio do podpisania porozumienia, o ktérym mowa
w art. 3 ust 1 tej ustawy, Pracodawca opracowujgc regulamin zwolnier grupowych uwzgledni
wysokosci odpraw dodatkowych dla Pracownikéw na poziomie wskazanym w § 15 Umowy.
W przypadku braku takiej regulacji w regulaminie Pracodawca bedzie zobowigzany do wyplaty
odprawy dodatkowej, o ktérej mowa w § 15 Umowy.

§14
Rozwiazanie umowy o prace przez Pracownlka z przyczyn lezacych po stronie Pracodawcy

Jezeli Pracownik dokona rozwigzania umowy o pracg bez wypowiedzenia w formie pisemnsj,
z przyczyn lezgcych po stronie Pracodawcy, w postaci cigzkiego naruszenia podstawowych
obowigzkéw wobec Pracownika, w szczeg6lnosci z powodu dyskryminacji, molestowania lub
mobbingu, odprawa dodatkowa, o ktérej mowa w § 15 Umowy, nalezna bedzie Pracownikowi na
podstawie prawomocnego wyroku sgdowego potwisrdzajgcego, ze rozwigzanie umowy o prace
bez wypowiedzenia przez Pracownika bylo uzasadnione.

Przyczyny, o ktérych mowa w ust. 1, muszg by¢ wskazane w pisemnym oéwiadczeniu woli
Pracownika o rozwigzaniu umowy o prace.

§15
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Odprawa dodatkowa

Odprawa dodatkowa podlega wyptacie Pracownikowi zgodnie z postanowieniami niniejszego
Rozdziatu, obok innych odpraw lub $wiadczen naleznych Pracownikowi. W szczegélnosci odprawa
dodatkowa bedzie Pracownikowi wyptacana przez Pracodawce obok odprawy ustawowej,
wynikajgcej z przepiséw ustawy o zwolnieniach grupowych.

Wysoko§¢ odprawy dodatkowej jest zalezna od stazu pracy, jaki uprawniony do otrzymania te
odprawy Pracownik ma u jednego Iub wigkszej liczby Pracodawcéw lub ich poprzednikéw
prawnych w rozumieniu § 9 ust. 1 -3 Umowy.

Podstawg obliczenia odprawy dodatkowe] jest jednomiesigczne wynagrodzenie Pracownika
na dziefi powstania prawa do odprawy dodatkowej, obliczone jak ekwiwalent pienigzny
Za niewykorzystany urlop wypoczynkowy.

Wysokos¢ odprawy dodatkowej oblicza sig mnozgc podstawe okreslong zgodnie z ust. 3 przez
liczbg petnych lat, jakie Pracownik przepracowat fgcznie u Pracodawcéw i ich poprzednikow
prawnych w rozumieniu § 9 ust. 1 - 3 Umowy na dzien powstania prawa do odprawy. W razie braku
ciagloéci zatrudnienia u Pracodawcow, przez rok rozumie sig 365 dni kalendarzowych. Odprawa
dodatkowa jest wyplacana jednorazowo.

W przypadku, gdy Pracownik otrzymal odprawg dodatkows, o kiérej mowa w niniejszym
paragrafie, a nastgpnie zostat ponownie zatrudniony u tego samego Pracodawcy, przy wyliczaniu
odprawy dodatkowej zgodnie z ust. 4 nie uwzglednia sig¢ stazu pracy, ktéry byt uwzgledniony przy
wyliczeniu poprzedniej odprawy dodatkowej u tego Pracodawcy.

Maksymalna wysokoé¢ odprawy dodatkowej wynosi 33 - krotnoé¢ podstawy w rozumieniu ust. 3.
Odprawa dodatkowa bedzie wyplacana w terminie 14 dni od dnia nastepnego po zakoficzeniu
okresu wypowiedzenia lub dniu rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia.

§16
Regulacje kolizyjne

W przypadku zbiegu postanowien niniejszego rozdziatu Umowy Spolecznej z obowigzujgcymi
u Pracodawcy Zrodiami prawa pracy uprawniajgcymi Pracownika do pozaustawowych $wiadczer
majatkowych w zwigzku ze zmiang warunkéw zatrudnienia lub z rozwigzaniem stosunku pracy
z przyczyn niedotyczacych Pracownika, Pracodawca ma obowigzek w pierwszej kolejnosci
stosowad postanowienia niniejszego rozdziatu, tj.:

1) w przypadku zamiaru wypowiedzenia Pracownikowi umowy o prace z przyczyn
niedotyczgcych Pracownika zaproponowaé Pracownikowi odpowiednia prace u innego
Pracodawcy zgodnie z § 5 ust. 3, 4 lub § w zw. z § 6 Umowy;

2) w przypadku zamiaru wypowiedzenia Pracownikowi warunkéw pracy lub ptacy zaproponowaé
Pracownikowi odpowiednig prace zgodnie z § 7 w zw. z § 6 Umowy.

W przypadku:

1) odmowy przyjecia przez Pracownika odpowiednisj pracy u innego Pracodawcy
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3.

i w konsekwencji wypowiedzenia mu umowy o prace;
2) odmowy przyjecia przez Pracownika nowych warunkéw pracy lub ptacy speiniajacych warunki
odpowiedniej pracy w drodze wypowiedzenia warunkéw pracy lub ptacy przez Pracodawcs,
- Pracownik zachbwuje prawo do pozaustawowych $wiadczer pienieznych zgodnie z zasadami
wynikajgcymi ze Zrodet prawa pracy obowigzujacych u Pracodawcy, o ktérych mowa w ust. 1,
w szczegoinosci takich jak odszkodowania, odprawy etc.
W przypadku, gdy Pracownik bedzie miat prawo do odprawy dodatkowej, dodatkowego
odszkodowania lub dodatkowego wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy zgodnie
z postanowieniami niniejszego Rozdzialu w zbiegu z pozaustawowymi $wiadczeniami
majatkowymi, o ktérych mowa w ust. 1, Pracownik ma prawo tylko do jednego, korzystniejszego
éwiadczenia pienieznego.
Postanowienia niniejszego paragrafu stosuje sie takze w okresie od dnia wejscia w zycie Umowy
Spolecznej do dnia implementacii jej postanowiert normatywnych do obowiazujgcych
u Pracodawcow odpowiednich aktéw zbiorowego prawa pracy zgodnie z postanowieniami § 1 ust.
3 Umowy.
Skorzystanie przez Pracownika z ustawowego prawa do urlopu gérniczego lub urlopu
energetycznego lub jednorazows] odprawy pienigznej, o ktérych mowa w akcie normatywnym, o
ktérym mowa w § 24 Umowy Spotecznej, wytacza prawo Pracownika do odprawy dodatkowej
przewidziane] w Umowie.
W przypadku zbiegu prawa do $wiadczeri pienigznych okreslonych w niniejszym Rozdziale
Pracownikowi przystuguje prawo tylko do jednego, wyzszego $wiadczenia.

RozdzlatVl  Gwarancje Wzrostu Wynagrodzer

1.

§17
Konsultacja wzrostu wynagrodzeri

Pracodawcy zobowigzujg sig do przedkladania Zwigzkom Zawodowym dziatajacym u Pracodawcy,
w okresie tworzenia plandéw budzetowych na rok nastepny, nie pézniej jJednak, niz do 31
pazdziernika kazdego roku, propozyciji przyrostu przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia na rok
nastepny.

Pracodawcy zobowigzujq si¢ do przedkiadania Zwigzkom Zawodowym dziatajgcym u Pracodawcy,
w terminie do dnia 31 stycznia kazdego roku, informacji dotyczacych catkowitego rozliczenia
funduszu ptac za rok ubiegly. W szczegélnosci dotyczy to zestawienia kwot prognozowanych
z faktycznie wyplaconymi, z rozbiciem na wszystkie sktadniki wynagrodzer.

Pracodawcy zobowigzujg sig do corocznej podwyzki przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia
u Pracodawcy, nie mniej, niz o wskaznik wzrostu przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia,
ustalany kazdorazowo w formie Porozumienia zawartego pomigedzy Pracodawcg i Zwigzkami
Zawodowymi dziatajgcym u Pracodawcy, w terminie do dnia 31 marca kazdego roku.
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4. Brak zawarcia porozumienia, o ktdrym mowa w ust. 3, w terminie do dnia 31 marca kazdego roku,
stanowi podstawg do wszczecia sporu zbiorowego, w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 23 maja
1991 roku o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych (t.j. Dz. U. z 2020, poz. 123, z p42n.zm).

5. Pracodawcy zobowigzujg si¢ negocjowaé ze Zwiazkami Zawodowymi zasady wynagrodzenia
I przyznawania innych S&wiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikéw zatrudnionych
u poszczegbinych Pracodawcodw, chyba Ze zasady te wynikajg z zaktadowych uktadéw zbiorowych
Pracy.

6. Jezeli zasady negocjowania corocznego wzrostu wynagrodzeri u danego Pracodawcy wynikaja
Z wewnatrzzakiadowych Zrédet prawa pracy, postanowienia ust. 1 — 4 nie majg zastosowania.

§18
Nagroda z zysku

Pracodawca zwréci sig¢ do NABE S.A. o wystgpienie do wiaéciwego organu NABE S.A. z wnioskiem
o dokonanie podzialu zysku netto przewidujacego wyptate nagrody dla Pracownikéw, piatnej
w terminie 30 dni od dnia zakoriczenia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§19
Dodatkowe S$wiadczenla

1. Pracownicy zachowujg prawo do :
1) nagrody rocznej, stanowigcej nie wigcej, niz 8,5% rocznego funduszu wynagrodzefi z roku
poprzedniego;
2) nagrody z okazji Dnia Energetyka;
3) nagrody z ckazji Dnia Gornika;
- na dotychczasowych zasadach, nie gorszych niz na dzien wejScia w 2ycie niniejszej Umowy.
2. Dodatkowe nagrody oraz ich wysoko$¢, ponad te, ktére wynikaja z zasad okreslonych w ust. 1,
wymagajg corocznego uzgodnienia ze Zwigzkami Zawodowymi.

§20
Nagroda konsolldacyjna

1. Kazdy z Pracownikéw zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy otrzyma nagrode
konsolidacyjng w igcznej wysokosci 8.000,00 brutto (slownie : osiem tysiecy ziotych brutto) z
tytulu wejscia do GK NABE i zawarcia niniejszej] Umowy Spotecznej, z zastrzezeniem ust. 4. W
przypadku Pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy wysokoé¢ nagrody
ulega proporcjonalnemu obnizeniu, z zastrzezeniem ust. 4

2. Nagroda, o ktérej mowa w ust. 1 przysfuguje réwniez Pracownikom PGE Gérmictwo i Energetyka
Konwencjonalna S.A. oraz jej Oddziatow z tytutu wejécia do GK NABE, tj. zbycia akcji PGE
Gornictwo | Energetyka Konwencjonaina S.A. na rzecz Skarbu Paristwa.
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3. Nagroda, o kiére] mowa w ust. 1 i 2 bedzie platna przez Pracodawcéw w dwéch réwnych
czesciach w ten sposOb, 2e plerwsza czes¢ bedzie ptatna w terminie 30 dni od Dnia Wejscia
do GK NABE, za$ druga czes¢ bedzie platna w terminie do 6 missigcy liczonych od dnia wyptaty
pierwszej raty.

4. Pracownik jest uprawniony do poszczegdinych czgéci nagrody, o ktérych mowa w ust. 3, jezeli na
dzien wyptaty danej czesci nagrody posiada on co najmniej 100 dniowy staz pracy u Pracodawcy
lub jego poprzednikéw prawnych w rozumieniu § ¢ ust. 1 — 3 Umowy.

5. Kwota nagréd konsolidacyjnych nie moze obcigzaé funduszu wynagrodzen Pracodawcy.

Rozdzlat Vil Mechanlzm flnansowania

§21
Systemy Wsparcia

1. Strona Rzadowa zobowigzuje sie do podjecia dziatar dla wypracowania i przyjecia rozwigzar
legislacyjnych (,System Wsparcia"} umozliwiajacych w szczegolnosci pokrywanie kosztow
nadzwyczajnych wynikajacych ze skutkéw transformacji energetyczne.

2. Ze wzgledu na fakt, iz zasady oraz uruchomienie Systemu Wsparcia jest uzaleznione
od pozytywnej decyzji KE w zakresie pomocy publicznej, Strona Rzadowa przeprowadzi proces
notyfikacji Systemu Wsparcia w KE, poprzedzony prenotyfikacjg. W ramach tych proceséw Strona
Rzadowa zobowigzuje sig¢ do przekazywania, z zachowaniem zasad poufnoéci oraz w zakresie
dopuszczalnym przez obowigzujace przepisy, przedstawicielom Strony Spotecznej informacji
na temat przebiegu i wyniku prowadzonych z KE ww. postepowan.

3. System Wsparcia przedstawiony KE begdzie brat pod uwage koniecznos¢ stopniowego
przeprowadzenia transformacji energetycznej, z jednoczesnym uwzglednieniem kwestii
spolecznych | bezpieczefistwa energetycznego. Realizacja Umowy Spoleczne] w zakresie
Systemu Wsparcia jest warunkowana pozytywna decyzjg KE w sprawie Systemu Wsparcia.

4. Strona Rzadowa zobowigzuje sig, 2e w ramach prowadzonych rozméw nad kolejnymi
diugofalowymi budzetami UE (perspektywami finansowymi UE) bedzie mieé na uwadze
koniecznogé Zapewnienia srodkdw na:

1) ostong dla regiondw dotknigtych skutkami transformacji sektora elektroenergetycznego;
2) przywracanie terenom poprzemystowym funkcji spoteczno-gospodarczych.

5. Strony ustalajg, iz w sposdb szczeg6iny zakresem wsparcia objete zostajg nizej wymienione
podregiony {wg. podziatu Polski na jednostki NUTS 3) wraz z wymienionymi powiatami i miastami
na prawach powiatu, ktére mogg zosta¢ dotknigte skutkami transformaciji przedsiebiorstw sektora
elektroenergetycznego ~ wytworcow energii elektrycznej, branzy gérnictwa wegla brunatnego oraz
przedsigbiorstw okologérniczych i okoloenergetycznych:

1) Piotrkowski z powiatami: beichatowskim, piotrkowskim, miasta Piotrkowa Trybunalskiego,
radomszczarskim;
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2) Sieradzki z powiatami: taskim, wieluriskim, pajeczanskim;

3) Jeleniogdrski z powiatami: zgarzeleckim, [ubariskim;

4) Opolski z powiatami: opolskim, miasta Opola;

5) Rybnicki z powiatem rybnickim;

6) Radomski z powiatem kozienickim;

7} Sandomiersko-jedrzejowski z powiatem staszowskim;

8) Tarnobrzeski z powiatem mieleckim;

9) Koniriski z powiatami: koniriskim, miasta Konina, tureckim, kolskim, supecki;

10) Katowicki, Sosnowiecki, O$wigcimski z powiatami: jaworznickim, mikotowskim, bedzifiskim,
chrzanowskim;

11) Szczeciriski z powiatami gryfiriskim, polickim, pyrzyckim, miasta Szczecina;

12) Ostrofgcki z powiatem ostroleckim i miastem Ostroleks;

13} Tarnobrzeski z powiatemn stalowowolskim.

6. Przedstawiciele Strony Zwigzkowej bedg informowani o przebiegu prac, o ktérych mowa w ust. 5.

Rozdziat VIll Okreslenie zasobéw | funkeji wiasnych GK NABE niezbednych do

samodzlelnego funkcjonowanla

§22
Nierozerwalnoé¢ funkcijl

W celu zabezpieczenia samodzielnego funkcjonowania GK NABE w otoczeniu rynkowym

i regulacyjnym oraz zapewnienia cigglo$ci dzialania we wszystkich funkcjach podstawowych

i wsparcia, Strony uzgodnily zakres przedmiotowy, w czescl dotyczacej wydobycia wegla

brunatnego oraz wytwarzania energii elekirycznej z wegla, niezbedny do samodzielnego

funkcjonowania GK NABE.

Weszystkie funkcje wymienione w ust. 3, 4 i 6 sg nierozerwalnie zwigzane z dziatalnoscig GK

NABE. Strona Rzadowa oraz Strona Pracodawcéw gwarantuja, ze po okresie integraciji aktywow

weglowych nie beda podejmowane 2adne dziastania wydzielajgce poszczegbine czeici

dziatalnos$ci i funkcji poza struktury GK NABE.

NABE S.A. bedzie posiadafa, bez przejmowania od poszczegdlnych Pracodawcéw, obok innych

niezbednych do samodzielnego funkcjonowania, nastepujgce funkcje:

1) podstawowa dziatalno&¢ operacyjna i transformacyjna;

2) finanse, ksiegowos¢, kontroling, skarb i ubezpieczenia, zarzgdzanie majgtkiem;

3) logistyka: zakupy, w tym zakupy paliw i surowcow strategicznych, gospodarka magazynowa,
inwentaryzacja;

4) handel energia, przesylanie i dystrybucja ciepla, handel certyfikatami, prawami majatkowymi,
itp.;

5} HR, w tym polityka piac;
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8)
7)
8)
9)

IT, obstuga systemow informatycznych i urzgdzen teleinformatycznych;
obstuga prawna;

obstuga zwigzana z komunikacjg zewnetrzng | wewngtrzng P-R;
remonty infrastruktury podstawowej i pomocnicze;j;

10) stuzba BHP i bezpieczeristwa.

W zakresie wydobycia wegla brunatnego u poszczegéinych Pracodawcéw, ktorzy beda wehodzié
w skiad NABE S.A., obok funkcji wymienionych w ust. 3 (jezeli wystgpuja u Pracodawcéw na
Dzien Wejscia do GK NABE), bgdzie posiadalo w szczegoinoéci nastepujace funkcje:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

realizacia procesu technologicznego, obejmujgcego prowadzenie gérniczych robot
eksploatacyjnych iskiadowania wegla brunatnego oraz kopalin towarzyszacych, obstuga
transportu wegla i nadktadu oraz kopalin towarzyszacych, zwatowanie oraz przerébka kopalin,
prowadzenie robét przygotowawczych na przedpolu wyrobiska odkrywkowego | zwalowiska,
prowadzenie odwodnienia wglebnego i powierzchniowego, montaz, obsiuga i naprawa pomp
odwodnieniowych, przygotowanie, utrzymywanie i likwidowanie pozioméw roboczych, ciagéw
technologicznych, pochylni transportowych, infrastruktury g6rniczej, odwodnieniowe),
elektroenergetycznej, teletechnicznej, komunikacyjne] oraz obiektéw zwigzanych
z funkcjonowaniem zakiadu gérniczego;

obsiuga posiadanego sprzetu technologicznego i realizacja kotowego transportu
wewnetrznego, niezbgdna do realizacji procesu produkcyjnego, w tym transport pracownikéw,
projektowanie oraz nadzér procesu technologicznego eksploatacji, projektowanie;
wykonywanie  idokumentowanie prac  geologicznych,  geologiczno-inzynierskich,
hydrogeologicznych, mierniczo-geodezyjnych oraz realizacja niezbednych prac w zakresie
monitorowania | zwalczania zagrozefi naturalnych, wymaganych odrebnymi przepisami,
a takze wykonywanie niezbednych badar laboratoryjnych i terenowych w funkcjonujgcych
obiektach stuzacych do: okreélenia warunkéw gorniczo-geologicznych, hydrogeologicznych,
$rodowiskowych oraz technicznych;

prowadzenie prac inwestycyjnych, montazowych, remontowych oraz demontazowych maszyn
podstawowych i urzadzen uktadu technologicznego przy wykorzystaniu posiadanego sprzetu
pomocniczego (m.in. dZwigi, podnosniki koszowe), a takze diagnostyk i kontroli inspektorskich
w zakresach niezbednych'do utrzymania ruchu kopalni, tworzenie | archiwizowanie niezbednej
dokumentacji technicznej, nadzér inspektorski;

prowadzenie gospodarek: magazynowej, materialowej, remontowej, energomaszynowej,
inwestycyjne| | nleruchomosciami;

organizowanie stuzby BHP, stuzby ochrony przeciwpozarowej oraz zaktadowego pogotowia
Ratunkowego, wymaganych odrebnymi przepisami, organizowanie | prowadzenie akgji
ratowniczych, monitorowanie szkodliwych czynnikéw rodowiska pracy;

realizacja niezbgdnych prac w zakresie wywtaszczen, ochrony srodowiska w tym prowadzenie
postepowart administracyjnych, odszkodowawczych | realizacja zobowiazan natozonych przez
organy administracji publicznej;
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9) prowadzenie robot rekultywacyjnych po zakoficzonej eksploatacji gomicze] w wyrobiskach
i na zwaiowiskach.

5. W zakresie wytwarzania energii elekirycznej z wegla u poszczegéinych Pracodawcéw kidre bedg
wchodzic w sklad NABE S.A., obok funkcji wymienionych w ust. 3 (jezeli wystepuja
u Pracodawcéw na Dzieh Wejscia do GK NABE), bedzie posiadato obecnie realizowane funkcje
(zgodne z funkcjami umiejscowionymi u poszczegdinych Pracodawcéw na dziefi podpisania
Umowy Spolecznej), w szczegdinosci z zakresu: wyilwarzania energii, zarzadzania majatkiem
produkeyjnym | nieprodukcyjnym, utrzymania ruchu, inwestycji, ochrony érodowiska, szeroko
rozumianej gospodarki energetycznej oraz ponizsze podfunkcje, tj.:

1) wytwarzanie energii elekirycznej i $wiadczenia uslug systemowych, uczestnictwo w Rynku
Mocy oraz wytwarzanie ciepla, w tym w zakresie:

a) realizacji procesu odbioru | kontroli jakosci, | magazynowania surowcow;

b) biezacego nadzoru nad procesem produkgji;

¢) optymalizacii i kontroli nad realizacjg planéw produkcji energii elektrycznej;

d) operatywne] wspdipracy z Operatorem Systemu Przesylowego (PSE) i lokalnym
dystrybutorem ciepta;

e) biezgcej kontroli eksploatacii urzgdzer oraz dotrzymywania zobowigzar umownych;

f) zarzadzania emisjami do powietrza i innymi czynnikami §rodowiskowymi;

g) nadzorowania ryzyka ochrony $rodowiska;

2) koordynacji spraw zwigzanych z planowaniem, organizacja, realizacjg i rozliczeniem zadan
remontowych i inwestycyjnych we wspéipracy z NABE S.A., w tym w zakresie:

a) wspbiudzialu w opracowaniu strategii utrzymania majatku ze szczegdlnym
uwzglednieniem podniesienia jego efektywnosci;

b) nadzoru nad biezgcym utrzymaniem majatku (utrzymanie zdolnosci wytwérczych);

¢} koordynacjl | nadzoru nad pracami remontowymi i inwestycyjnymi prowadzonymi przez
sluzby remontowe Jak | wykonawcow zewnetrznych;

d) prowadzenia nadzoru technicznego i inspektorskiego nad realizowanymi pracami
remontowymi i inwestycyjnymi;

e) prowadzenia laboratorium chemicznego;

f) gospodarowania nieruchomoéciami;

3) koordynacji spraw zwigzanych z wykonaniem sitami wilasnymi (w ramach posiadanego
potencjatu) remontéw urzadze w branzach: mechanicznej, elektrycznej, automatyki
i pomiardw elektrycznych, wulkanizacyjnej oraz prac warsztatowych, diagnostyki i kontroli
Jjakoscei;

4) prowadzenia gospodarki remontowej: kottowej, energomaszynowej, elektrycznej, automatyki,
sterowan i pomiaréw, wodnej, naweglania, odsiarczania, odpopielania, kolsjowej, budowlanegj,
konstrukcyjnej, ochrony $rodowiska, magazynowej, inwestycyjnej, ochrony mienia, ppoz
i bhp, o ile wystepujg u Pracodawcow na dzieri podpisania Umowy Spotecznej:

AR 5} sprzedaz: energii elektrycznej i ciepla do odbiorcéw bezposrednio przylaczonych

A do elektrowni.

il
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Rozdziat IX Inwestycje w czyste technologle

1.

§23
Mechanizmy minimalizowania skutkéw transformac]i

W celu zminimalizowania negatywnych skutkéw spoleczno-gospodarczych transformacii sektora
elektroenergetycznego i branzy wegla brunatnego oraz osiagnigcia zréwnowazonego przebiegu
transformacji energetycznej, Strony niniejszej Umowy Spoteczne| postanawiajg;

1)

2)

3)

Strony zobowigzujg si¢ monitorowaé sytuacje na rynku pracy w regionach objetych
transformacjq sektora elekiroenergetycznego i branzy wegla brunatnego i w razie
Zidentyfikowane] potrzeby Strona Rzgdowa zobowigzuje sig dokona¢ zmian legislacyjnych
utatwiajgcych inwestycje w tworzenie nowych miejsc pracy, uwzglgdniajacych w szczegdinosci
kwalifikacje | kompetencje Pracownikéw objetych transformacja;
Strona Pracodawcow zobowiazuje sig do aktywizacji nowych obszaréw dziatalnosci spélek GK
NABE, o ile bgdzie to zgodne z przyjetymi przez te spoiki strategiami rozwoju,
w poszczegblnych lokalizacjach obecnie funkcjonujgcych przedsigbiorstw energetycznych
i gorniczych objetych procesem transformacii tj..

a} Elektrownia, Kopalnia Betchatow;

b) Elektrownia Dolna Odra;

¢) Elektrownia Kozienice;

d) Elektrownia Potaniec;

e) Elektrownia, Kopalnia Turdow,

f) Elektrownia Opole;

g) Elektrownia Rybnik;

h} Elektrownia Laziska;

i) Elektrownia Jaworzno II;

j} Elektrownia Jaworzno lIl;

k) Elektrownia Nowe Jaworzno;

I) Elekirownia Lagisza;

m) Elektrownia Ostrotgka;

n) Elekirownia Siersza;

0} Elektrownia Stalowa Wola.
W celu realizacji postanowien, o ktérych mowa w pkt 1 i 2 Strona Pracodawcéw zobowigzuje
sig, w terminie do 31.12.2023 r. do opracowania, przediozenia oraz konsultacji strategii
rozwoju spdlek GK NABE. Celem strategii bedzie okreélenie sposobéw wzmocnienia
potencjetu finansowego GK NABE poprzez umozliwienie tworzenia nowych miejsc pracy
opartych m.in. na technologiach nisko- lub zeroemisyjnych, w tym zwigzanych z OZE
(produkcja, serwis). Dziatania te bgdg w szczegéinosci realizowane poprzez pozyskiwanie
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5)

6)

nowoczesnych technologii, licencji, patentéw w partnerstwie biznesowym, we wspéipracy
z uczelniami i samorzgdami oraz wspéffinansowanie inwestycji majacych na celu
przeprowadzenia transformacji terendéw pogérniczych —~ energstycznych (przemystowych
i poprzemystowych). Strategia okresli cele i zasady finansowana inwestycji oraz innych
dziatan takich jak szkolenia, praktyki, nabywanie uprawniert zawodowych, zmierzajacych do
przekwalifikowania pracownikéw likwidowanych firm w wyniku realizacji procesu transformacji;
Strony wskazujg na potrzebe podjgcia dziatan odnosnie zastgpienia zrodet ciepta
z wykorzystaniem energetyki zawodowej, w przedsigbiorstwach energetycznych i gérniczych
wymienionych w pkt. 2, przez technologig nisko- lub zeroemisyjng. Jej realizacja nastapi
zgodnie z potrzebami. GK NABE podejmie dziatania w celu nawigzania wspolpracy z PGE
Polskg Grupg Energetyczng S.A,, ENEA S.A., ENERGA S.A. TAURON Polska Energia S.A.
przy budowie nowych jednostek. Wspélpraca bedzie dotyczyé w szczegdinoéci udostepniania
niezbednej infrastruktury pozostajgcej wiasnoscig GK NABE oraz zasobow ludzkich
na zasadzie pierwszenstwa;

Strony dostrzegajq | podkreslajg potrzebg priorytetowego wykorzystania potencijatu lokalizacji
wymienionych w pkt. 2, w tym ich infrastruktury, do realizacji wielkoskalowych inwestycji
energetycznych opartych w szczegéinosci o technologie nisko- lub zeroemisyjne w zakresie
wytwarzania energii elektryczne;j;

Zbycie jakichkolwiek aktywow (wydobycia wegla brunatnego, wytwérczych energii, innych —
w szczegdlnosci pomocniczych), nastapi wylgcznie za wynagrodzeniem wynikajacym z ich
aktualnej wartosci rynkowej;

W celu realizacji postanowien, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4 | 5 GK NABE zawrze stosowne

porozumienia z grupami energetycznymi.

Rozdziat X Zobowiazanla w zakresle legislac]i

§24

Zakres podmiotowy | przedmiotowy aktéw normatywnych dotyczacych pracowniczych osion

socjalnych

W zwigzku z realizacjg polityki energetyczno-klimatycznej Unii Europejskiej i wynikajgcg z niej
transformacjg sektora energetycznego, Strona Rzadowa zobowigzuje sie przeprowadzié proces
legislacyjny prowadzacy do uchwalenia aktéw normatywnych regulujacych system pracowniczych
osfon socjalnych w okresie wylqczania blokéw energetycznych w zwiazku z likwidacjg
przedsigbiorstw prowadzacych dziataino§¢ wytwoércza energii elekirycznej oraz w okresie
systemowej redukcji wydobycia wegla w zwigzku z likwidacjg przedsigbiorstw gérniczych wegla

prunatnego.
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Strona Rzadowa zobowigzuje sig, Ze w aktach normatywnych, o ktérych mowa w ust. 1, zostang
wprowadzone nastepujgce pracownicze ostony socjaine dla pracownikéw niespeniajgcych
warunkdw do nabycia prawa do emerytury oraz warunki ich realizacj:

1) urlop gérniczy; albo

2) urlop energetyczny, albo

3) jednorazowa odprawa pieniezna.

Uprawnienia, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 i 2, sg przyznawane pracownikowi na jego wniosek

przez pracodawce, jezeli przed dniem ziozenia wniosku nie korzystat z takich uprawnien. Wniosek

pracownika nie jest dla pracodawcy wigzacy.

Urlop gdrniczy lub urlop energetyczny moze by¢ udzielony pracownikowi tylko jeden raz.

Swiadczenia, o ktorych mowa w ust 2, przystuguja pracownikom zatrudnionym

w przedsigbiorstwach energetycznych lub ich oznaczonych czesciach, w przedsiebiorstwach

gorniczych wegla brunatnego Ilub ich oznaczonych czesciach, w spétkach serwisowych

przedsigbiorstw gdrniczych oraz spdtkach serwisowych przedsigbiorstw energetycznych,

Z zastrzezeniem ust. 32.

Pracownik korzystajacy z urlopu gérniczego lub urlopu energetycznego traci to uprawnienie, jezeli

w czasie korzystania z niego:

1) podjat zatrudnienie na podstawie stosunku pracy, umowy cywilnoprawnej, jednoosobowej
dziatalnosci gospodarczej lub na innej podstawie w przedsigbiorstwie gdémiczym lub
przedsigbiorstwie energetycznym lub ich oznaczonych czesciach;

2) nabyi uprawnienia emerytalne.

Uprawnienia, o ktorych mowa w ust 2, nie wylgczajg uprawnien okreslonych ustawg

o zwoinieniach grupowych,

Urlop gorniczy przystuguje w wymiarze do czterech lat:

1)  pracownikowi, ktéremu ze wzgledu na wiek i taczny sta2 pracy gérniczej w rozumieniu art. 50¢
ust. 1 pkt 4 i 5 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, brakuje nie wiecej niz cztery lata do
habycia prawa do emerytury gérniczej;

2) pracownikowi wykonujgcemu prace w szczegdinych warunkach lub o szczegdinym
charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 1 lub 3 iub art. 11 pkt 2 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r.
0 emeryturach pomostowych (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1340, z p6zn. zm)., zwang dalg
wustawa o smeryturach pomostowych”, kiéremu brakuje nie wigcej niz cztery lata do nabycia
prawa do emerytury pomostowej;

3) pracownikowi wykonujacemu prace na stanowisku pracy w obszarze produkcyjnym lub
remontowym, biorgcym udziat w procesie wydobycia wegla brunatnego w ramach rodzajow
prac, o ktdrych mowa § 22 ust. 3 | 4 Umowy, ktéremu ze wzgledu na wiek i iaczny staz pracy
brakuje nie wigcej niz cztery lata do nabycia prawa do emerytury innej, niz okreslona w pkt 1
i 2. Wykaz stanowisk pracy w ramach rodzajow prac, o ktérych mowa w zdaniu
poprzedzajgcym, okreélajg przepisy wykonawcze.

9. Prawo do urlopu gérniczego przystuguje takze pracownikow! zwolnionemu z obowigzku

swiadczenia pracy na podstawie art. 31 ust. 1 ustawy o zwigzkach zawodowych, jezeli na dzief

0.
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zZlozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 3, byt zatrudniony przy pracy gériczej, o ktdrej mowa w
art. 50c ust. 1 pkt 4 lub 5 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, Iub przy pracach, o ktérych
mowa w ust. 8 pkt 2 lub na stanowisku pracy, o ktérym mowa ust. 8 pkt 3.

10. Urlop energetyczny przysiuguje w wymiarze do czterech lat:

11.

12,

13.

14,

15.

1) pracownikowi, wykonujacemu prace w szczegélnych warunkach o szczegélnym charakterze
wymienione w zatgczniku nr 2 pkt 14 i 16 do ustawy o emeryturach pomostowych, ktéremu
brakuje nie wigcej niz cztery lata do nabycia prawa do emerytury pomostowe;;

2) pracownikowi wykonujacemu prace na stanowisku pracy w obszarze produkcyjnym lub
remontowym, biorgcym udziat w procesie wytwarzania energii elektrycznej, w ramach
rodzajow prac, o ktérych w § 22 ust. 5 Umowy, ktéremu ze wzgledu na wiek ifgczny staz
pracy brakuje nie wigcej niz cztery lata do nabycia prawa do emerytury innej, niz okreslona w
pkt 1. Wykaz stanowisk pracy w ramach rodzajéw prac, o ktérych mowa w zdaniu
poprzedzajgcym, okreslajg przepisy wykonawcze.

Prawo do urlopu energetycznego przystuguje takze pracownikowi zwolnionemu z obowigzku

$wiadczenia pracy na podstawie art. 31 ust. 1 ustawy roku o zwigzkach zawodowych, jezell na

dzien ziozenia wniosku, o ktérym mowa w art. 3 byt zatrudniony przy pracach, o ktérych mowa w

ust. 10 pkt 1 lub na stanowisku pracy, o ktérym mowa w ust. 10 pkt 2.

Uprawienia, o ktérych mowa w ust. 2 przystugujg pracownikom przedsigbiorstwa gérniczego lub

jego oznaczone] czeéci oraz w spotkach serwisowych przedsiebiorstw gérniczych w okresie:

1) systemowej redukcji wydobycia wegla brunatnego zwigzanej z wytaczaniem blokéw
energetycznych przedsiebiorstwa energetycznego lub

2) zakoriczenia wydobycia wegla brunatnego w oznaczonej czeéci zakiadu gérniczego [ub
innego wydzielonego z caloSci elementu skladowego Iub zespotdéw elementow
przedsigbiorstwa gérniczego,

- Z zastrzeZzeniem ust. 14.

Uprawnienia, o ktérych mowa w wust. 2, przystugujg pracownikom przedsigbiorstwa

energetycznego lub jego oznaczonej czesci oraz w spodtkach serwisowych przedsiebiorstw

energetycznych po uprawomocnieniu sig decyzji operatora systemu przesylowego o zgodzie na
odigczenie  bloku energetycznego od Krajowego Systemu Elektroenergetycznego,

z zastrzezeniem ust. 14.

Uprawnienia, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 i 2, sg przyznawane przez pracodawce na wniosek

pracownika. Terminy poczatkowe oraz tryb skiadania wnioskéw przez uprawnionych pracownikéw

ustala pracodawca | przekazuje do wiadomosci pracownikéw w sposéb przyjety u danego

pracodawcy. Terminy poczatkowe obowigzywania prawa do $wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 2

pkt 3, ustala pracodawca i przekazuje do wiadomosci pracownikéw w sposéb przyjety u danego

pracodawcy.

Urlop gérniczy traktuje sie na réwni z okresem pracy gdrnicze] uprawniajgcym do nabycia

uprawnieri emerytalnych, za wyjgtkiem prawa do emerytury gérnicze], o ktérej mowa w art. 50e

ustawy o emeryturach i rentach z FUS.
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16.

17.

18.

19.

20,

21.
22,

23.

24,

Urlop gorniczy udzielony pracownikowi w przypadkach, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 lub 2
traktuje si¢ na réwni z okresem pracy w szczegdlnych warunkach uprawniajgcym do nabycia
prawa do emerytury pomostowej, o kiérej mowa w art. 4 ustawy o emeryturach pomostowych.
Okres zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie art. 31 ust. 1 ustawy o zwigzkach
zawodowych w organach zwigzku zawodowego zrzeszajgcego pracownikéw przedsigbiorstwa
gorniczego lub jego oznaczonej czesci, traktuje sie na rowni z okresem pracy réwnorzednej,
o ktérej mowa w art. 50c ust. 2 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, pod warunkiem, ze
pracownik przed rozpoczeciem zwolnienia z obowigzku $éwiadczenia pracy uprzednio przez okres
co najmniej 5 lat wykonywat prace gérnicza, o ktérej mowa w art. 50c ust. 1 pkt 4 i 5 ustawy
o emeryturach i rentach z FUS,
Okres zwolnienia z obowiazku $wiadczenia pracy na podstawie art. 31 ust. 1 ustawy o zwiazkach
zawodowych w organach zwigzku zawodowego zrzeszajgcego pracownikow przedsigbiorstwa
gérniczego lub jego oznaczonej czesci traktuje sie na réwni z okresem pracy w warunkach
szczegblnych, o ktérych mowa w art. 3 ust 1 ustawy o emeryturach pomostowych, pod
warunkiem 2e pracownik przed rozpoczgciem zwolnienia z obowigzku éwiadczenia pracy
uprzednio wykonywal prace przez okres co najmniej 5§ lat w warunkach szczegéinych lub o
szczegdlnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 1 ustawy o emeryturach pomostowych.
Urlop energetyczny udzielony pracownlkow! w przypadkach, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1,
traktuje sig na réwni z okresem pracy w warunkach szczegéinych uprawniajacym do nabycia
prawa do emerytury pomostowej, o ktérej mowa w art. 4 ustawy o emeryturach pomostowych.
Okres zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie art. 31 ust. 1 ustawy z dnia 23
maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych w organach zwiazku zawodowego zrzeszajacego
pracownikéw przedsiebiorstwa energetycznego lub jego oznaczonej czeéci traktuje sie na rowni
z okresem pracy w warunkach szczegdlnych, o ktdrych mowa w art. 3 ust 1 ustawy
o emeryturach pomostowych, pod warunkiem Ze pracownik przed rozpoczeciem wykonywania
funkeji z wyboru uprzednio wykonywat prace przez okres co najmniej 5 lat w warunkach
szczegbinych lub o szczegdinym charakterze w rozumieniu art. 3 ust 1 ustawy o emeryturach
pomostowych.
Skorzystanie z urlopu gorniczego lub z urlopu energetycznego jest dobrowolne.
Urlop gdérniczy lub urlop energetyczny moga byé przyznane pod warunkiem zawarcia
uprzedniego porozumienia pomigdzy pracownikiem a pracodawca, z kidrego wynikaé bedzie,
ze umowa o prace rozwigzuje sig na mocy porozumienia stron z uptywem ostatniego dnia urlopu.
Uzgodnienie trybu rozwigzania umowy o prace nastepuje przed przyznaniem urlopu.
W okresie korzystania z urlopu gérniczego lub z urlopu energetycznego pracownik jest zwolniony
z obowiazku $wiadczenia pracy i otrzymuje $wiadczenie socjalne w wysokosci 80% miesigcznego
wynagrodzenia pracownika obliczanego jak wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy.
Do podstawy obliczania wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy, o ktérym mowa w ustepie
poprzednim, wlicza sig odpowiednio dla danej branzy:
1) nagrode z okazji "Dnia Gérnika" w wysokosci 1/12 ostatniej wyplaconej pracownikowi
nagrody;
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26.

27,

28.

29.

30.

31.

32.

33.

2) nagrodg z okazji ,Dnia Energetyka" w wysokosci 1/12 ostatniej wyptaconej pracownikowi
nagrody;

3) nagrode roczng w wysoko$ci 1/12 ostatniej wyptaconej pracownikowi nagrody;

4) nagrode jubileuszowg w wysokos$ci 1/60 ostatniej wyplacone] pracownikowi nagrody.
. W okreeie korzystania z urlopu gémiczego lub z urlopu energetycznego pracownikowi nie
przystuguje urlop wypoczynkowy.
Pracownikowi korzystajagcemu 2z urlopu gémiczego lub energetycznego | otrzymujgcego
swiadczenie socjalne, o ktérym mowa w ust. 23, nie przystuguje prawo do nagrody jubileuszowe;j,
nagrody z okazji ,Dnia Goérnika" lub ,Dnia Energetyka”™ oraz dodatkowe] nagrody rocznej,
okreslonej w przepisach prawa pracy obowigzujgcych w przedsigebiorstwie gérniczym lub
energetycznym, w kidrym pracownik taki jest zatrudniony.
Pracownik korzystajacy z urlopu gérniczego lub energetycznego moze byé uprawniony do
korzystania z zakladowego funduszu $wiadczeri socjainych u danego pracodawcy, o ile regulamin
zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, o kidrym mowa w art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4
marca 1994 roku o zakiadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj. Dz. U. z 2022, poz 923,
z péZn. zm.} przewiduje takie uprawnienie.
Jednorazowa odprawa pienigzna przystuguje pracownikom, ktérzy nie speiniajg warunkéw do
nabycia prawa do urlopu energetycznego lub urlopu gérniczego, jezeli posiadajg co najmniej 5-
letni staz pracy u pracodawcy.
Odprawa, o ktére] mowa w ust 28 przystuguje w wysokosci 12-krotnosci miesigcznego
wynagrodzenia obliczonego jak wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy pracownika.
Jednorazowa odprawa pienigzna, o ktorej mowa w ust. 28, przyznawana Jest pod warunkiem
rozwigzania z pracownikiem umowy © prace za porozumieniem stron z przyczyn niedotyczgcych
pracownika w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy o zwolnieniach grupowych.
Urlopy gérnicze, urlopy energetyczne oraz jednorazowe odprawy pienigzne sg finansowane
z dotacji budzetowe;j.
Aktami normatywnymi, o ktérych mowa w ust 1, bedg objeci pracownicy zatrudnieni
w podmiotach, o ktérych mowa w ust. 5 na dzieri wejscia w 2ycie wlasciwego aktu normatywnego
w randze ustawy.
Strona Rzadowa przygotuje niezbgdne projekly aktéw normatywnych, o ktérych mowa
w niniejszym paragrafie, w terminie 2 miesigcy od daty zawarcia niniejszej Umowy Spofecznej.

Rozdziat Xi Dziatalnoéé socjalna

1

§25
Zaktadowe fundusze swiadczeri socjalnych

Pracodawcy zobowigzujg sie w terminie do 31 marca kazdego roku do konsultowania
ze Zwigzkami Zawodowymi planu szkolerh na dariy rok kalendarzowy oraz ponoszenia koszibw

:r{‘? ‘Q‘H_
28



tych szkoleni, przekwalifikowanr oraz egzaminéw zwigzanych z uzyskaniem lub przediuzeniem
uprawnien lub certyfikacji niezbednych na zajmowanych u Pracodawcy stanowiskach.
Pracodawcy zobowiazujg sie nie dokonywaé Zzadnych czynnosci rozporzadzajacych $rodkami
trwatymi stuzgcymi dziatalno$ci socjalnej nalezacymi do Pracodawcy (sprzedaz, dzierzawa,
wniesienie aportem itp.) ani zmieniaé statusu tych Srodkéw bez uprzedniej konsultacji ze
Zwigzkami Zawodowymi, przy czym Srodki ze sprzedazy lub ich réwnowarto$é zostang
przekazane na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych (ZFSS).

Pracodawcy zobowigzujg sie nie dokonywaé zadnych czynnosci, ktérych celem lub skutkiem
bytoby rozwigzanie dziatajacych u Pracodawcy organizacji samopomocy finansowej dla oséb
wykonujacych prace zarobkowg oraz emerytéw i rencistéw — bylych pracownikéw Pracodawcy
oraz zapewni¢ obstuge ksiggowg oraz pokrycie kosztow obstugi bankowej takiej organizacii
(migdzy innymi kasa zapomogowo-pozyczkowa).

Pracodawcy zobowigzujg si¢ w okresie obowigzywania Umowy Spolecznej zachowaé co najmniej
na dotychczasowym poziomie wypracowane u danego Pracodawcy standardy dziatalnosci
socjalnej. Dotyczy to w szczegdlnosci tworzenia wysokosci odpisu na ZFSS.

Dopuszcza si¢ mozliwosé ujednolicania zasad prowadzenia ww. dziatalnoci w uzgodnieniu ze
Zwigzkami Zawodowymi.

Pracodawcy zobowigzujg sie kontynuowaé grupowe ubezpieczenia Pracownikéw, pracownicze
programy emerytaine, pracownicze plany kapitatowe oraz ponadstandardows opieke medyczng
na zasadach nie gorszych od obowigzujacych w dniu wejscia w zycie Umowy Spotecznej.

Rozdziat Xl Zwiazki Zawodowe

1.

§26
Uprawnlenla Zwiazkéw Zawodowych

Pracodawcy zobowigzujg sie:

1) do utrzymywania warunkéw, w ktérych dzialajg Zwigzki Zawodowe tak, aby mogly spetniaé
swojg rolg, w oparciu o obowiazujace w tym zakresie przepisy oraz obowigzujgce umowy
| porozumienia zbiorowe; dotyczy to w szczegdlnosci udostepnianych Zwigzkom Zawodowym
na koszt Pracodawcy zasobow, liczby etatéw zwigzkowych, finansowania pomocy prawne;
itd.;

2) zapewni¢ Zwigzkom Zawodowym wspéludziat w tworzeniu korzystnych warunkéw pracy, bytu
i wypoczynku pracownikdw, uprawnienia Zwigzkéw Zawodowych obejmujg w szczegdlnosci
prawo do:

a) zajmowania stanowiska wobec Pracodawcy w sprawach dotyczacych zbiorowych
interesdw | praw pracownikow;

b) sprawowania kontroli nad przestrzeganiem u Pracodawcy przepiséw prawa pracy,
a w szczegdlnosci przepisdw oraz zasad BHP;
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c) konsultacji w zakresie programu szkolen w dziedzinie BHP;
d) kierowania dziatalnoscia spotecznej inspekcji pracy i wspodidziatania z Panstwowg
Inspekeja Pracy;
e) kontroli nad dysponowaniem oraz sposobem wydatkowania $rodkéw z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych;
3) corocznego przekazywania Zwigzkom Zawodowym:
a) rocznego sprawozdania finansowego oraz sprawozdania z dziatalnoscl Spétki za dany rok
obrotowy;
b} kwartalnych sprawozdar statystycznych dotyczacych sytuacji ekonomiczno-finansowej
Pracodawcy;
¢} informacji kwartalnych o stanie, strukturze i przewidywanych zmianach zatrudnienia oraz
dziataniach majgcych na celu utrzymanie poziomu zatrudnienia u Pracodawcy,
d) informacji kwartalnych rozumianych jako zbiér danych zbiorowych dotyczacych struktury
osobowego funduszu wynagrodzen, przeprowadzonych szkoleti, ochrony zdrowia i BHP
u Pracodawcy, z uwzglednieniem powszechnie obowigzujgcych przepiséw o ochronie
danych osobowych
4) nieodpiatnego udostepniania dla potrzeb dziatalno&ci zwiazkowej, odrebnie dia kazdego
ze Zwigzkdéw Zawodowych :
a) wyposazonych pomieszczeri biurowych;
b) pomieszczen na zebrania zwigzkowe, stosownych do planowanej liczby uczestnikéw;
¢) urzadzen i materialéw biurowych;
d) é&rodkéw tgcznosc;
@) srodkéw transportu,
- na warunkach nie gorszych, niz na dzien wejscia w zycie Umowy Spoleczne;;
5) comiesigcznej obstugi ksiggowo-kasowej w zakresie dziatalnosci statutowe] Zwigzku
Zawodowego w zakresie uzgodnionym ze 2wigzkami Zawodowymi.

2. Pracodawcy zobowigzujg sie, Ze w czasie obowigzywania Umowy Spotecznej, wszelkie prawa
i obowigzki wynikajgce z ustawy o zwigzkach zawodowych, w tym w szczegélnosci prawo do
zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia na okres
kadencji w zarzadzie kazdego ze Zwigzikow Zawodowych oraz do dokonywania doraznych
czynnoéci zwigzkowych, jak [ ochrona trwatosci stosunku pracy, przystugiwaé bedg na warunkach
nie gorszych, niz w ustawie o zwigzkach zawodowych w brzmieniu z dnia wejécia Umowy
Spolecznej w Zycie, chyba ze péZniejsze przepisy wprowadzg rozwigzania korzystniejsze.

3. Pracodawcy zobowigzujg sig do zapewnienia Zwigzkom Zawodowym:

1) zagwarantowanych w przepisach migdzynarodowych, Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej
oraz przepisach prawa pracy — wolnosci oraz swobody dziatania,

2) zachowania wszystkich uprawnien wynikajacych z przepiséw prawa pracy, w szczegoinosci
obowigzujgcych uméw i porozumieri zbiorowych, co najmniej w okresie, wymiarze, zakresie
| na poziomie obowigzujacym na dzien wejscia w zycie Umowy Spolecznej.
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4. Pracodawcy zobowigzujg sie przestrzega¢ | realizowaé zobowigzania wzgledem Zwigzkéw
Zawodowych, wynikajace z przepisow wewnatrzzaktadowych oraz zwyczajéw obowigzujgcych na
dzieri wejscia w 2zycie Umowy Spotecznej.

§27
Zachowanle zasad partycypac]i pracownlcze] w organach Spélek

1. Strona Rzadowa oraz Pracodawcy zobowigzujg si¢ w okresie obowigzywania niniejszej
Umowy do utrzymania zasad partycypacji pracowniczej w organach korporacyjnych
Spotek bedacych Stronami niniejszej Umowy okreslonych w umowach lub statutach tych
Spétek wediug stanu na dzien zawarcia Umowy Spoteczne.

2. Strona Rzadowa oraz Pracodawcy zobowigzujg sie¢ w terminie nie pézniejszym niz 6
miesigcy od Dnia Wej§cia do GK NABE, do zagwarantowania, poprzez wprowadzenie
odpowiednich regulacji do statutéw lub umdw Spotek bedacych Strong niniejszej umowy,
majgcych status przedsigbiorstwa energetycznego, prawa wyboru jednego
przedstawiciela pracownikéw do rady nadzorczej Spétki, chyba 2e na Dziefh Wejécia do
GK NABE obowigzujg przepisy korzystniejsze. Zobowigzanie, o ktérym mowa w zdaniu
poprzedzajacym wygasa w przypadku, gdy stan zatrudnienia w takie] Spdice bedzie
wynosit mniej niz 500 pracownikdw.

Rozdziat XIll Fundusze wsplerajace transformacje sektora elektroenergetycznego | branzy
gérnictwa wegla brunatnego

§28
Zrédia finansowania transformac]l sektora elektroenergetycznego | branzy gérnictwa wegla
brunatnego

1. Strona rzgdowa wskazuje giowne, zewnetrzne Zrodia finansowania transformacji sektora
elektroenergstycznego | branzy gémictwa wegla brunatnego, w tym w ramach perspektywy
finansowej Unii Europejskiej 2021 — 2027, okreslone w ust. 2 | nast., zgodnie z nastepujgcymi
Zatozeniami:

1) Program Fundusze Europejskie na Infrastrukture, Klimat, Srodowisko 2021 — 2027 (FEnIKS).
W ramach programu przewidziano wsparcie nastepujgcych obszaréw:
a} wspieranie efektywnosci energetycznej i redukcji emisji gazéw cieplarnianych;
b) wspieranie energii odnawialnej;
c) rozwoj inteligentnych systeméw i sieci energetycznych oraz systeméw magazynowania

energii poza transeuropejska siecig energetyczng TEN-E;

2) Wsparcie bedzie kierowane do mozliwie szerckiego grona odbiorcéw, po spetnieniu przez
dany podmiot wymogdw formalnych dla prowadzenia dziatalnosci w okre$lonym obszarze;

3) Okres kwalifikowalno$ci wydatkéw w ramach Programu FERIKS to 2029 roku;
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4) Instytucje odpowiedzialne za wdrazanie Programu FEnIKS, to w szczeg6inosci: Ministerstwo
Funduszy Europejskich i Polityki Regionalnej, Ministerstwo Klimatu i Srodowiska, NFOSIGW.

2. KraJowy Plan Odbudowy (KPO) — w ramach przewidziana jest mozliwoéé finansowania réznych

inwestycji dotyczgcych transformaciji energetycznej w zakresie komponentu B ,Zielona energia

i zmniejszenie energochionnosci.
1) Z czebci grantowej (dotacyjnej) przewidziano wsparcie nastepujgcych obszarow:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)
h)
f)
)
k}

w Zrodia ciepta (chtodu) w systemach cieplowniczych;

w wymiang Zrodet ciepla | poprawe efektywnosci energetycznej w budynkach
mieszkalnych;

w wymiang Zrodet ciepta i poprawe efektywnosci energetycznej szkdt;

w zwigkszenie efektywnosci energetycznej obiektéw lokalnej aktywnosci spotecznej;
w technologie wodorowe, wytwarzanie, magazynowanie i transport wodoru;

w rozwoj sieci przesylowych, inteligentng infrastrukture elektroenergetyczng;

w instalacje OZE realizowane przez spofecznos$ci energetyczne;

w budowe infrastruktury terminalowej offshore;

wsparcie dla przemystu w ramach gospodarki niskoemisyjnej;

Zero- | niskoemisyjny transport zbiorowy {autobusy);

cze&ci pozyczkowej bedg mogty byé finansowane inwestycje:

w efektywnos$¢ energetyczng | OZE w przedsiebiorstwach;

w budowe morskich farm wiatrowych;

w systemy magazynowania energii;

2) Wsparcie, zaleznosci od konkretnej inwestycji, bedzie kierowane m.in. do oséb fizycznych,
przedsigbiorstw, samorzadow terytorialnych czy administracji publicznej;

3) Okres realizacji wszystkich inwestycji zakladany jest maksymalnie do czerwca 2026 roku.

4) W przypadku komponentu B - ,Zielona energia i zmniejszenie energochfonnoscl” ministrem

odpowiedzialnym za inwestycje, w wigkszosci przypadkéw jest Minister Klimatu i Srodowiska.
3. Fundusz ModernizacyJny (FM) - Instrument finansowanla modernizac)l systemu
energetycznego i poprawy efektywnos$ci energetyczne],
1) W ramach krajowego systemu wdrazania FM $rodki bedg przeznaczane na dofinansowanie

realizacji inwestycji majacych na celu modernizacje krajowego systemu energetycznego oraz
poprawe efektywnosci energetycznej, przez wspieranie:

a)
b)

c)

inwestycji w wytwarzanie | wykorzystywanie energii elektrycznej ze zrédet odnawialnych;
inwestycji w magazynowanie energii i modernizacie sieci energetycznych, w tym
rurociaggbw nalezacych do systeméw cieplowniczych, sieci przesylu energii elekirycznej
oraz zwigkszanie polgczer migdzysystemowych miedzy paristiwami cztonkowskimi Unii
Europejskiej; |

we wspdipracy z partnerami spotecznymi w regionach uzaleznionych od statych paliw
kopalnych, sprawiedliwych przemian majgcych na celu utatwienie pracownikom zmiany
miejsca zatrudnienia oraz zdobywanie nowych | specjalistycznych umiejetnosci,
wspieranie edukacji oraz inicjatyw zatrudnieniowych, a takze nowych inicjatyw
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gospodarczych dziatajgcych na zasadzie startup;

d) Inwestycji w efektywnos¢ energetyczng, w tym w sektorach transportu, budownictwa,
rolnictwa i odpadow;

e) inwestycji majgcych na celu modernizacjg krajowego systemu energetycznego oraz
poprawe efektywnosci energetyczne;j,

4. Programy wskazane do doflnansowania ze Srodkéw FM:

1)

2)

3)
4)

Programy obejmujg nastgpujace obszary:

a) Renowacja z gwarancjg oszczednosci EPC (Energy Performance Contract) Plus;

b} Rozwdj infrastruktury elektroenergetycznej na potrzeby rozwoju stacji tadowania pojazdow
elektrycznych;

¢} Racjonalna gospodarka odpadami Czeé¢ 3) Wykorzystanie paliw alternatywnych na cele
energetyczne;

d) Moje Cieplo;

e) Elektroenergetyka - Inteligentna infrastruktura energetyczna (liczniki);

f) Kogeneracja dla Energetyki i Przemystu;

g) Kogeneracja dla Cieptownictwa;

h) Digitalizacja sieci cieptowniczych;

i) Przemyst energochtonny — poprawa efektywnosci energetyczne;;

]} Przemyst energochionny — OZE.

FM bedzie dziatat w latach 2021-2030 i bedzie zasilony Srodkami ze sprzedazy 2% ogdinej

puli uprawnien do emisji CO2 w ramach unijnego systemu handlu emisjami, tzw. EU-ETS.

Funkcje Krajowego Operatora Funduszu Modernizacyjnego petni NFOSIGW,

Finansowanie inwestycji ze $rodkéw FM bedzie odbywalo sie w ramach programéw

priorytetowych NFOSIGW. Przewiduje sie dofinansowanie zaréwno w formie zwrotne;j,

jak i bezzwrotne,.

5. Mechanizm Sprawledliwe] Transformacji (MST) sktadajacy sle w trzech filaréw:

1)

| Fllar MST - Fundusz Sprawiedliwe] Transformacfl (FST) instrument nakierowany na
tagodzenie skutkéw transformacji energetycznej w regionach gérniczych (ze $rodkéw FST nie
mozna finansowac dziatari o charakterze oslon socjalnych | emerytur). Wydatkowanie $rodkéw
w ramach FST podzielone jest na dwie czesci - pochodzace z instrumentu NextGenerationEU
nalezy zakoriczyé w 2026 roku, pozostate kwoty beds wydatkowane do korica 2029 roku.
Wsparcie z FST Jest ograniczone do 5§ programéw regionalnych: $laskiego, mafopolskiego,
todzkiego, wielkopolskiego | dolnoslgskiego. W przypadku wojewddztw nieobjetych FST
wsparcie zwigzane ze zmiang kwaliflkacji pracownikéw przewidziano w ramach cslu
szczegolowego ,Wspieranie dostosowania pracownikow, przedsiebiorstw i przedsiebiorcéw do
zmian, wspieranie aklywnego i zdrowego starzenia si@ oraz zdrowego i dobrze
dostosowanego Srodowiska pracy, ktére uwzglednia zagrozenia dia zdrowia® finansowansgo
z Europejskiego Funduszu Spotecznego PLUS (EFS+). FST wspiera nastepujgce dzialania:
a) Iinwestycje produkcyjne w MSP, w tym w mikroprzedsigbiorstwach i przedsigblorstwach
typu startup, prowadzace do dywersyfikacji gospodarczej, modernizacii i restrukturyzacji;
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b)

d)

e)

Q)

h)

i}

k)
)

inwestycje w tworzenie nowych przedsigbiorstw, w tym poprzez inkubatory
przedsigbiorczosci | usiugi konsultingowe, prowadzace do utworzenia miejsc pracy;
inwestycje w dziatania badawcze | innowacyjne, w tym dziatania prowadzone przez
uniwersytety i publiczne organizacje badawcze, oraz dziatania wspierajgce transfer
Zaawansowanych technologii;

inwestycje we wdrazanie technologii oraz w systemy i infrastrukture zapewniajace
przystepng cenowo czysty energie, w tym we wdrazanie technologii magazynowania
energii, oraz w redukcje emisji gazéw cieplarnianych;

inwestycje w energig odnawialng zgodnie z dyrektywg Parlamentu Europsjskiego i Rady
(UE) 2018/2001 17, w tym z okreslonymi w tej dyrektywie kryteriami zréwnowazonego
rozwoju, | w efektywno$¢ energetyczng, w tym do celéw ograniczania ubdstwa
energetycznego;

inwestycje w inteligentng i zréwnowazong mobilnos¢ lokalng, w tym dekarbonizacje
lokalnego sektora transportu i jego infrastruktury;

remont i modernizacja sieci cieptowniczych w celu poprawy efektywnoéci energetycznej
systemdw cieplowniczych oraz inwestycje w produkcje energii ciepinej, pod warunkiem,
Ze instalacje produkujace energie cieplng opieraja sie¢ wylgcznie na odnawialnych
Zrodiach energii;

inwestycje w cyfryzacje, innowacje cyfrowe i fgcznosé cyfrowa;

inwestycje w rewitalizacj¢ i dekontaminacje terenéw zdegradowanych, przywracanie
funkeji obszarom oraz - w tym tam, gdzie jest to konieczne, w projekty w zakresie zielonej
infrastruktury | zmiany przeznaczenia terenéw - z uwzglednieniem zasady
.Zanieczyszczajacy ptaci’;

inwestycje we wzmacnianie gospodarki o obiegu zamknigtym w tym poprzez
zapobieganie powstawaniu odpaddw i ograniczanie ich iloscl, efektywne gospodarowanie
zasobami, ponowne wykorzystywanie, naprawy oraz recykling;

podnoszenie i zmiana kwalifikacji pracownikéw i os6b poszukujacych pracy;

pomoc w poszukiwaniu pracy dla oséb poszukujacych pracy;

m) aktywne wiaczenie spoteczne osdb poszukujgcych pracy.

2) Il fllar MST - Fundusz InvestEU - wsparcie z funduszu na charakter zwrotny (np. kredyty,
pozyczki, gwarancje itp.) i stuzy finansowaniu inwestycji o podwyzszonym profilu ryzyka, ktére
normalnie nie mogtyby uzyskaé finansowania zwrotnego z instytucji finansowych. Program ma
na celu uzupetnienie iuki inwestycyjnej i poprawe poziomu inwestycji dzieki zapewnieniu
gwarancji UE na akcje kredytowa prowadzong przez Europejski Bank Inwestycyjny (EBI),
krajowe banki rozwoju oraz inne instytucje finansowe. Zapewnienie gwarancji UE ma
zmobilizowa¢ przede wszystkim prywatne, ale réwniez publiczne, $rodki na inwestycje
o strategicznym znaczeniu dla gospodarki UE w regionach wskazanych w Terytorialnych
Planach Sprawiedliwej Transformacji (TPST);

Il fitar MST — w ramach instrumentu pozyczkowego EBI oferowana bedzie pozyczka
z elementem dotacyjnym dla sektora publicznego na projekty niedochodowe (ryzykowne




inwestycyjnie), tagodzace koszty spoteczno-gospodarcze transformacji. Instrument ten dotyczy
Zwigkszenia inwestycji sektora publicznego, kiére zaspokajajg potrzeby rozwojowego regionéw
wskazanych w TPST.

6. Fundusze Europe]skie dla Polski Wschodniej {(FEPW):
1) WFEPW dla obszaru ,energia i ochrona klimatu" przewidziano wsparcie na:

2)

3)

4)

a) rozwdj inteligentnych systemaéw i sieci energetycznych, oraz

b} na rozwdj systemdéw magazynowania energii poza transsuropejskg siecig energetyczng
TEN-E;

Wojewodziwa objete wsparciem: lubelskie, podkarpackie, podlaskie, Swigtokrzyskie,

warmifisko-mazurskie i mazowieckie bez Warszawy i dziewieciu otaczajgcych jg powiatéw,

Program skierowany Jest miedzy innymi do;

a) mikro, matych i érednich przedsigbiorstw prowadzacych dziatalnos¢ lub zamierzajacych
prowadzi¢ dziatalno$¢ na terenie makroregionu,

b} osrodkdéw innowagii,

c) przedsiebiorstw energetycznych,

d) jednostek samorzadu terytorialnego,

e) podmiotow $wiadczgcych ustugi publiczne w ramach zadar jednostek samorzagdu
terytorialnego,

f) zarzadzajacych obiektami uzyteczno$ci publicznej,

Instytucje odpowiedzialne za wdrazanie FEPW to MFiPR oraz MKiS.

7. Regionalne Programy Operacy]ne (RPO) wdrazane sg we wszystkich wojewodztwach,

1)

2)

3)

W ramach tych $rodkéw dopuszczalne jest dofinasowanie dzialan zwigzanych z odnawialnymi

Zrédtami energii (OZE}), zaréwno jej wytwarzaniem jak i magazynowaniem.

Wsparcie w ramach Programéw Regionalnych, zgodnie z linig demarkacyjna, jest ograniczone

do projektéw dotyczgcych instalacii o acznej mocy:

a) energia elekiryczna:

— wiatr: nie wigcej niz 5 MWe,

— biomasa: nie wigcej niz SMWe,

— biogaz: nie wigcej niz 0,5 MWe,

— woda: nie wigcej niz 5 Mws,

— promieniowanie stoneczne: nie wiecej niz 0,5 Mwe.

b) energia cieplna:

— hiomasa: nie wigcej niz 5 MWith,

— promieniowanie stoneczne; nie wiecej niz 0,5 MWhh,

-— geotermia: nie wiecej niz 2 MWth,

— biogaz: nie wigcej niz 0,5 MWih.
Powyzsze limity nie dolyczg projekiéw realizowanych przez klastry energii lub spéidzielnie
energetyczne oraz projektéw parasolowych.
Glowng grupg docelowg stanowig mieszkancy — prosumenci, czlonkowie spolecznosci
energetycznych, w tym klastrow i spétdzielni | inni uzytkownicy wspartej infrastruktury;
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4)

Instytucjg Zarzgdzajacg RPO jest samorzad wojewédziwa.

Programy wdrazane przez NFOSIGW (sg one na bardzo roznym stopniu wdrazania — zaréwno
istnicjgce jak i bedace w przygotowaniu). W obszarze energetyki mozna wskazaé

w szczegdinosci:

1

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

2

Agroenerglia — celem programu jest zwigkszenie produkcji energii ze Zradet odnawialnych
w sektorze rolniczym;

Energia Plus - celem programu jest zmniejszenie negatywnego oddziatywania przedsiebiorstw
na srodowisko, w tym poprawa jakosci powietrza, poprzez wsparcie przedsiewzigé
inwestycyjnych;

Program M&] Prad - celem programu Jest zwiekszenie produkcji energii elektrycznej
z mikroinstalaciji fotowoltaicznych lub wzrost autokonsumpciji wytworzone] energii elektrycznej
poprzez jej magazynowanie (magazyny energii elektrycznej lub clepta) oraz zwiekszenie
efektywnosci zarzadzania energia elektryczng na terenie Rzeczpospolitej Polskie).
Przedsigwzigcia muszg przyczyniaé si¢ do realizaciji krajowego celu dotyczgcego udzialu OZE
w konsumpcji | wytwarzaniu energii ogdtem oraz muszg zapewnia¢ poszanowanie $rodowiska
i ochrone krajobrazu (co jest mozliwe zwiaszcza w przypadku zastosowania mikroinstalacii
fotowoltaicznej);

Rozw6] Infrastruktury elekiroenergetycznej na potrzeby rozwoju stac]l ladowanla
pojazd6w elektrycznych - cel programu: Rozwdj infrastruktury (rozbudowa lub modernizacja)
elektroenergetycznej sieci dystrybucyjnej skutkujgcej m.in. zwigkszeniem przepustowosci
infrastruktury eiektroenergetycznej na potrzeby rozwoju infrastruktury tadowania pojazdow
elektrycznych. Program przyczyni si¢ do osiggnigcia celéw ramowych dotyczacych klimatu
i energetyki okreélonych na poziomie krajowym oraz celéw diugoterminowych okreslonych
w Porozumieniu Paryskim;

Kogeneracja dla Energetyki i Przemystu - celem programu jest promowanie
wykorzystywania wysokosprawnej kogeneracji dla przemysiu;

Nowa Energia — celem programu jest podniesienie poziomu innowacyjnosci gospodarki
poprzez wsparcie wdrozenia projektéw w zakresie nowoczesnych technologii energetycznych,
ukierunkowanych na rozwdj bezemisyjnej energetyki, bezemisyjnego przemysiu, jak réwniez
rozwigzan systemowych pozwalajgcych na uzyskanie maksymalnej efektywnosci wytwarzania,
zagospodarowania oraz wykorzystania energii;

Czyste Powietrze — celem programu jest poprawa jako$ci powietrza oraz zmniejszenie emisji
gazow cieplarnianych poprzez wymiang zrodet ciepla i poprawe efektywnosci energetyczne)
budynkéw mieszkalnych jednorodzinnych;

Cieptownictwo powlatowe — celem programu jest zmniejszenie negatywnego oddzialywania
przedsigbiorstw cieptowniczych na $rodowisko, w tym poprawa Jakosci powietrza, poprzez
wsparcie przedsigwzigé inwestycyjnych;

Budownictwo energooszczedne - poprawa jakosci powietrza poprzez ograniczenie
tub uniknigcie emisji CO2 w wyniku zmniejszenia zuZycia energii w budynkach
oraz zwigkszenia produkcji energii z odnawialnych Zrédet;
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10) Geotermla Plus ~ celem programu jest zwigkszenie wykorzystania zasobéw geotermalnych
w Polsce;

11) Sowa - ograniczenie emisji zanieczyszczen powietrza oraz uzyskanie oszczednosci energli
elektrycznej poprzez dofinansowanie przedsigwzigé poprawiajgcych efektywnosé energetyczna
systemow oswietlenia zewnetrznego,

12) Moje Ciepto - celem programu jest wsparcie rozwoju ogrzewnictwa indywidualnego i rozwoju
energetyki prosumenckiej w obszarze powietrznych, wodnych i gruntowych pomp ciepta
w nowych budynkach mieszkalnych jednorodzinnych.

§29
Pozyskiwanle dodatkowych Zrédet wsparcla finansowego

Strona Rzadowa zobowigzuje sig podejmowa¢ przewidziane prawem dzialania sluzace pozyskaniu
wsparcia finansowego w ramach $rodkéw pochodzacych z budzetu paristwa oraz budzetu §rodkéw
europejskich, w fym szczegélnosci Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus, Funduszu na rzecz Sprawiedliwe;
Transformacji, Il i Il filaru Mechanizmu Sprawiedliwej Transformacji, Funduszu Odbudowy UE
(NextGenerationEU) w celu wspierania rozwoju wiodacych inwestycji dia wojewédziw: t6dzkiego,
dolnoslgskiego, wielkopolskiego, $laskiego, mazowieckiego, $wigtokrzyskiego, malopolskiego,
zachodniopomorskiego, opolskie i podkarpackiego

Rozdziat XIV Monltorowanie realizacjl Umowy Spoleczne]

§ 30
Komlitet Monitorowanla Umowy Spolecznej

1. Strony wyrazaja wole stalego monitorowania, kontroli oraz wspéipracy, w zakresie realizowania
postanowiert Umowy Spolecznej, na zasadach przewidzianych w niniejszym rozdziale.

2. W celu realizacji dziatar opisanych w ust. 1, Strony postanawiajg powotaé Komitet Monitorowania
Umowy Spotecznej, zwany dalej Komitetem.

3. W skiad Komitetu wchodzi¢ bedzie po jednym wiasciwie umocowanym przedstawicielu Strony

Zwigzkowe] Trojstronnych  Zespoiéw Branz: Energetycznej | Wegla Brunatnego,
oraz ekwiwalentna liczbowo reprezentacja Pracodawcéw a takze jeden przedstawiciel Strony
Rzadowe].

4. Komitet dziafa w oparciu o przyjety Regulamin.

5. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 4, zostanie przyjety zwykig wickszoscig gloséw w obecnosci
€0 najmniej potowy liczby cztonkéw Komitetu.

6. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 4, jest wewngtrznym dokumentem Komitetu | moze byé przez
niego dowolnie ksztattowany.
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§31
Uprawnienia KomItetu

W celu realizacji zadalh przewidzianych w niniejszej Umowie Spotecznej Komitet ma prawo do:

1) monitorowania realizacji zobowigzari wynikajgcych z zawartej Umowy Spolecznej oraz
sktadania- pisemnego wystgpienia do Strony Rzadowej w razie stwierdzenia nieprawidfowosci,
jezeli nie zostaly one wyjasnione lub nie sg przedmiotem wyjasnien u poszczegéinych
Pracodawcow przy udziale dziafajgcych u nich Zwigzkéw Zawodowych;

2) monitorowania funduszy UE opisanych w § 28 w zakresie ich wykorzystania w procesie
transformacji sektora elektroenergetycznego i branzy wegla brunatnego w wojewodztwach:
mazowieckim, wielkopolskim, §laskim, dolnoslgskim, t6dzkim, swigtokrzyskim, matopolskim,
zachodnio-pomorskim, opolskim i podkarpackim;

3) uzyskiwania, z zachowaniem obowigzujgcych przepiséw prawa, informaciji dotyczacych:

a) sytuacji gospodarcze;j i finansowej GK NABE oraz poszczegdlnych Pracodawcdw:

b) warunkéw pracy, placy i $wiadczeri socjainych obowigzujgcych u poszczegoinych
Pracodaweow;

c) planowanych przedsiewzie¢ zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej
przez GK NABE;

d) sytuacji w dziedzinie zatrudnienia u poszczegéinych Pracodawcow:

@) wprowadzania zmian organizacyjnych w GK NABE oraz u Pracodawcow.

Strony zgodnie o$wiadczaja, 2e Komitet jest uprawniony do interpretowania postanowien Umowy

Spotecznej.

Czlonkowie Komitetu zobowigzani sg zachowaé w tajemnicy wszelkie informacje uzyskane

w wyniku realizacjl niniejszego procesu i podlegajace ochronie, zgodnie z ustawg o ochronie

informacji niejawnych, o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, o ochronie danych osobowych

i Innymi powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 32
Zasady dzlatanla Komitetu

Posiedzenia Komitetu odbywaja si¢ na zasadach i w trybie opisanym w Regulaminie, o ktérym
mowa w § 30 ust. 4.

Komitet na kazdym swoim posiedzeniu bedzie migdzy innymi dokonywal oceny otrzymanych
informacji, o ktérych mowa w § 31 ust. 1 pkt 3.

NABE S.A. zobowigzuje sie, ze bedzie pokrywaé koszty organizowania posiedzen Komitetu oraz
koszty delegacyjne (transport, noclegi) cztonkéw Komitetu, na zasadach uzgodnionych odrebnie
przez Komitet,

§33
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Wspéipraca z Komitetam

Komitet, w ramach posiadanych kompetenciji, moze wystgpowa¢ do NABE $.A. oraz poszczegéinych
Pracodawcow w sprawach, o ktérych mowa w § 31 ust. 1, jezeli nie zostaly one wyjasnione lub nie sg
przedmiotem wyjaénien u poszczegdinych Pracodawcéw przy udziale dziatajgcych u nich Zwigzkéw
Zawodowych. W takim wypadku adresat wystgpienia (NABE S.A. lub poszczegéini Pracodawcy)
ustosunkuje sie pisemnie do wystapienia Komitetu w terminie do 30 dni.

Rozdziat XV  Postanowienia koricowe i kolizyjne

§34
Okres obowlazywania Umowy

1. Umowa Spoleczna zostaje zawarta na czas okreélony do dnia 31 grudnia 2049 roku, bez
mozliwosci jej wezesniejszego wypowiedzenia, z zastrzezeniem ust. 2 i 5.

2. Postanowienie § 1 ust. 7 obowigzujg od dnia wejscia w 2ycie Umowy Spolecznej do dnia 31
grudnia 2033 roku.

3. Postanowienia z ust. 2 i § 1 ust. 7 nie dotyczg Pracodawcéw, u kidrych na dzien wejscia w 2ycie
Umowy Spotecznej obowigzujg postanowienia zaktadowych uktadéw zbiorowych pracy, zgodnie z
ktorymi w przypadku rozwigzania lub wypowiedzenia zaktadowego ukiadu zbiorowego pracy do
czasu zawarcia nowego zakladowego ulkladu zbiorowego pracy obowigzuje ukiad
dotychczasowy.

4. Pracodawcy, o ktorych mowa w ust. 3, zobowigzujg sie¢ do niewypowiadania Zaktadowych
ukladéw zbiorowych pracy, o ktérych mowa w ust. 3, w okresie obowigzywania Umowy
Spotecznej, o kiérym mowa w ust. 1.

5. Postanowienia Rozdzialu V Umowy obowigzujg od dnia wejscia w zycie Umowy Spotecznej do
dnia 31 grudnia 2033 roku.

6. Umowa Spoteczna wchodzi w zycie wzgledem kazdego z Pracodawcéw z Dniem Wejscia do GK
NABE, za wyjatkiem postanowieri Rozdziatu VII, VIII, 1X, X, XIIl, XIV, ktére wchodza w 2ycie z
dniem podpisania Umowy.

§35
Objgcie Umowa nowych pracodawcéw z GK NABE

GK NABE oraz Pracodawcy zobowigzujq sig, ze kazdy pracodawca, ktéry zostanie objety procesem
wydzielenia wytworczych | wydobywcezych aktywéw weglowych ze spélek z udziatem Skarbu Parstwa,
po dniu wejscia w Zycie niniejszej Umowy Spotecznej, zostanie obligatoryjnie objety postanowieniami
niniejszej Umowy Spotecznej, poprzez zlozenie stosownego oswiadczenia o przystapieniu do Umowy
Spotecznej. Strony Umowy nie moga wyrazié¢ sprzeciwu co do tego przystapienia. 4=



§ 38
Zmiany Umowy

Wszelkie zmiany niniejszej Umowy Spotecznej oraz jej zatacznikéw wymagajg zachowania formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§37
Rozwlazywanle sporéw

Naruszenie postanowiet niniejszej Umowy Spolecznej, godzace w prawa i interesy Pracownikéw,
stanowi podstawe do wszczecia sporu zbiorowego, w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 23 maja
1981 roku o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych (t.j. Dz. U z 2022, poz. 123, z pdzn. zm.).

§ 38
Droga sgdowa

Niewykonanie lub nienalezyte wykonanie wynikajacych z Umowy Spolecznej zobowigzan ze stosunku
pracy uprawnia Pracownika do wystgpienia z roszczeniem do wiasciwego Sadu.

§ 39
Zbleg roszczen, zasada jednego swladczenlia

1. W razie obowigzywania u Pracodawcéw na dzien wejécia w 2ycie Umowy Spolecznej
zaktadowych Zrédel prawa pracy, w tym ukiadéw zbiorowych pracy, innych normatywnych
porozumieni zbiorowych, regulaminéw lub statutéw, w ktoérych regulowana jest materia objeta
postanowieniami niniejszej Umowy Spolecznej, inna niz okreslona § 16 Umowy Strony niniejszej
Umowy Spolecznej zobowigzujg sie stosowaé wylgcznie postanowienia korzystnigjsze dla
Pracownikow.

2. Jezeli po zawarciu niniejszej Umowy powszechnie obowigzujace przepisy prawa wprowadzg
korzystniejsze dia Pracownikow rozwigzania od uzgodnionych, zastosowanie bedg miaty
rozwigzania wynikajgce z tychZze przepisow.

3. W przypadku rozbieznoéci, kiére postanowienie jest korzystniejsze dia Pracownika w rozumieniu
ust. 1 lub 2, o wyborze swiadczenia decyduje Pracownik.

§ 40
Charakter prawny Umowy

Do czasu wprowadzenia postanowienn niniejszej Umowy do obowigzujacych u Pracodawcéw
odpowiednich aktow zbiorowego prawa pracy Umowa Spoleczna ma charakter umowy
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cywilnoprawne;.

§41
Liczba egzemplarzy Umowy

Umoweg Spoteczng sporzgdzono w ... jednobrzmigcych egzemplarzach, po: .... egzemplarzufach dla
Strony Rzgdowej, po: .... egzemplarzu/ach dla Strony Zwigzkowe], po: .... egzemplarzu/ach oraz po:
.... egzemplarzu/ach dla Strony Pracodawcow.

Podpisy:

Zatgeznik nr1
Lista Pracodawcow, o ktérych mowa w § 3 ust. 6 Umowy Spoteczne)
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21.
22,
23.

PGE GIEK S.A. (Centrala Spétki)

PGE GIiEK S.A. Oddziat Elektrownia Belchatow

PGE GIiEK S.A. Oddzial Elektrownia Dolna Odra

PGE GIiEK S.A. Oddziat Elektrownia Opole

PGE GIiEK S.A. Oddziat Elektrownia Rybnik

PGE GIEK S.A. Oddziat Elektrownia Turéw

PGE GIiEK S.A. Oddziat Kopalnia Wegla Brunatnego Belchatow
PGE GIEK S.A. Oddzial Kopalnia Wegla Brunatnego Turéw
Eltur-Serwis sp. z 0.0. (Centrala Spoétki)

. Eitur-Serwis sp. z 0.0. Oddziat Bogatynia

. Eltur-Serwis sp. z 0.0. Oddziat Opole

. EImen sp. z 0.0.

. RAMB sp. z 0.0.

. Bestgum Polska sp. z 0.0.

. MegaSerwis sp. z 0.0.

. ,Betrans” sp. z 0.0. (Centrala Spaéiki)

. .Betrans” sp. z 0.0. - Oddziat Rogowiec z siedzibg w Rogowcu
. ,Betrans” sp. z 0.0. Oddziai Eltur-Trans z siedzibg w Bogatyni
. Pracownicze Towarzystwo Emerytalne Nowy Swiat sp. z o.0.

. Elkom sp. z 0.0.

ENEA Wytwarzanie Sp. z 0. 0.
ENEA Elektrownia Potaniec S.A.
ENEA Potaniec Serwis sp. z 0.0.

.-'-F-,



24. ENEA Bioenergia sp. Z 0.0.
25. ENEA Trading Sp. z 0. 0.

26. TAURON Wytwarzanie S.A.
27. TAURON Serwis sp. z 0.0.
28, Bioeko Grupa TAURON sp. Z 0.0.

29. Energa Elektrownie Ostrofeka S.A.
30. Energa Serwis sp. z 0.0.




