POROZUMIENIE

DOTYCZACE PRZEJSC ZAKLADOW PRACY LUB ICH CZESCI DOKONYWANYCH W RAMACH
PRZYGOTOWANIA PROCESU TRANSFORMACJI SEKTORA ELEKTROENERGETYCZNEGO |
BRANZY GORNICTWA WEGLA BRUNATNEGO,

WYDZIELENIA WYTWORCZYCH | WYDOBYWCZYCH AKTYWOW WEGLOWYCH ZE SPOLEK 2
UDZIALEM SKARBU PANSTWA

zawarte wdniu ............... roku w Warszawie, pomigdzy nastepujgcymi Stronami:
Strong Zwigzkowaq reprezentowang przez:
l. Strone Zwigzkowa Tréjstronnego Zespolu ds. Branzy Wegla Brunatnego

Il. Strong Zwiazkowga Tréjstronnego Zespotu ds. Branzy Energetycznej

zwang dalej. Zwigzkaml Zawodowymi, Strong Zwiazkowa

Strona Pracodawcdw:

PGE Polska Grupa Energetyczna S.A.

PGE GIEK S.A.

PGE GIiEK S.A. Oddziat Elektrownia Betchatéw

PGE GIEK S.A. Oddziat Elektrownia Dolna Odra

PGE GIEK S.A. Oddziat Elektrownia Opole

PGE GIEK S.A. Oddziat Elektrownia Rybnik

PGE GIiEK 8.A. Oddziat Elektrownla Turéw

PGE GIiEK S.A. Oddzlat Kopalnia Wegla Brunatnego Beichatéw
PGE GIEK S.A, Oddziat Kopalnia Wegla Brunatnego Turéw
10. Eltur-Serwis sp. z 0.0.

11. Eltur-Serwis sp. z 0.0. Oddziat Bogatynia

12, Eltur-Serwis sp. z 0.0. Oddziat Opole

13. Elmen sp. z 0.0.

14. RAMB sp. z 0.0.
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15. Bestgum Polska sp. z 0.0.

16. MegaSerwis sp. z 0.0.

17. ,Betrans” sp. z o0.0.

18. ,,Betrans" sp. z 0.0. - Oddzial Rogowiec z siedzlba w Rogowcu
19. ,Bestrans” sp. z 0.0. Oddzial Eitur-Trans z siedziba w Bogatyni
20. Pracownlicze Towarzystwo Emerytaine Nowy Swiat sp. z o.0.
21. Elkom sp. z 0.0;

22. ENEA S.A.

23. ENEA Wytwarzanie Sp.z 0. 0.

24. ENEA Elektrownia Potaniec S.A.

25. ENEA Potanlec Serwis sp. z 0.0.

26. ENEA Bioenergla sp. z 0.0.

27. ENEA Trading Sp. z 0. 0.

28. TAURON Polska Energia S.A.

29. TAURON Wytwarzanie S.A.

30. TAURON Serwis $p. 2 0.0,

31. Bioeko Grupa TAURON sp. z 0.0.

32. Energa Wytwarzanie S.A.

33. Energa Elektrownie Ostrol¢ka S.A.

34. Energa Serwis sp. z 0.0.

- dziatajgcych w imieniu wiasnym, objgtych proces wydzielenia wytworczych | wydobywczych aktywéw
weglowych spolek z udziatlem Skarbu Panstwa do Grupy NABE, zgodnie z zatgczong kopig
petnomocnictw.

zwane dalej Pracodawcami,
zwane dalej {gcznie Stronami:
PREAMBULA

Biorge pod uwage zachodzace w Unii Europejskiej procesy transformacji energetycznej, wynikajace z
celow redukcji emisji CO2 do 2050 r. oraz z tzw. ,Europejskiego Ziefonego tadu”, oraz biorac pod
uwage informacje przedstawione przez przedstawicieli Rady Ministréw, 2 w ramach realizacii
wskazanego wyzej procesu transformagji:

1) PGE Gornictwo i Energetyka Konwencjonaina SA bedzie podmiotem dziatajgcym docelowo pod
firmg Narodowa Agencja Bezpieczenstwa Energetycznego SA | bgdzie podmiotem integrujgcym
proces wydzielenia wytwérczych i wydobywczych aktywéw weglowych ze spétek z udzialem
Skarbu Paristwa (Podmiot Integrujacy),



2) Podmiot Integrujacy bgdzie spotkg dominujaca w grupie spbiek kapitatowych, ktora powstanie w
wyniku realizacji procesu wydzielenia wytwérczych | wydobywczych aktywéw weglowych ze
spolek Skarbu Parnstwa, zgodnie z art. 4 § 1 pkt. 4 lit. a) ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r.
Kodeks spolek handlowych (dalej: ,k.s.h.") (Grupa NABE), to jest bezposrednio bedzie
dysponowac 100% albo wigkszoscig gloséw na walnym zgromadzeniu albo zgromadzeniu
wspolnikéw innej spotki kapitatowe] (Spotki Zaleznej),

3) Proces wydzielenia wytworczych | wydobywczych aktywow weglowych ze spdiek
z udzialem Skarbu Paristwa do Grupy NABE docelowo realizowany bgdzie poprzez zbycie
akgjiludziatow tych spdtek na rzecz Pedmictu Integrujacego,

4) proces wydzielenia, o ktdrym mowa w pkt 3, poprzedzaé bedzie prawne oraz organizacyjne
przygotowanie Podmiotu Integrujacego i Spélek Zaleznych; w obszarze prawa pracy
preygotowanie to moze by¢ realizowane w drodze przejscia zaktadu pracy albo jego czgsci
zgodnie z art. 23! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy na pracodawce bedsgcego
Podmiotem Integrujgcym albo Spétkg Zalezng (Proces Przygotowania),

Strony uznajg za zasadne zabezpieczenie praw pracownikow objetych Procesem Przygotowania.

Strony zgodnie os$wiadczajg, iz niniejsze porozumienie zawarte jest na podstawie art. 59 ust. 2
Konstytucji RP i art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1981 roku o zwigzkach zawodowych.

§1

1. Pracodawcy zobowiazujg sig, ze w zwigzku z realizacjg Procesu Przygotowania beda stosowaé
wszelkie obowigzujace u nich wewngtrzzaktadowe Zrodia prawa pracy, w szczegolnosci umowy
spoteczne, porozumienia zbiorowe, uklady zbiorowe pracy, regulaminy wynagradzania,
regulaminy pracy, regulaminy zakfadowych funduszy $wiadczen socjalnych, oraz respektowaé
wszelkie uprawnienia pracownicze wynikajace z wymienionych aktdw prawa pracy.

2. Pracodawcy zobowigzujg sig, Ze w zwigzku z realizacjg Procesu Przygotowania nie dokonajg z
przyczyn niedotyczacych pracownikéw jednostronnych czynnosci skutkujgcych zmiang warunkow
zatrudnienia pracownikéw objetych Procesem Przygotowania oraz nie dokonajg jednostronnych
czynnosci prowadzacych do zmiany tre$ci wewnatrzzakiadowych 2rédet prawa pracy, z
wyigczeniem sytuacji sktadania wypowiedzen zmieniajacych warunki zatrudnienia w zwiazku z
zawarciem przez Pracodawce Zakiadowego Uktadu Zbiorowego Pracy Iub Zrédia prawa pracy
rangi rownorzedne;j.

3. W przypadku jezeli w zwigzku z realizacjq Procesu Przygotowania dojdzie do przejscia zaktadu
pracy albo jego czesci na Podmiot Integrujacy albe Spétke Zalezng zgodnie z art. 23! ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, Strony zobowigzujg si¢ do zawarcia porozumienia zgodnie
z art. 26" ustawy z dnia 23 maja 1991 r. 0 zwigzkach zawodowych (Porozumienie Transferowe).

4. W zwigzku z realizacjg Procesu Przygotowania Pracodawcy zobowigzujg sie, ze wszelkie
porozumienia zmieniajgce warunki zatrudnienia, albo zmiana Pracodawcy dokonana na mocy



0

porozumienia rozwigzujacego i jednoczesnego zatrudnienia u innego Pracodawcy, nie spowodujg
obnizenia wysokosci wynagrodzenia pracownika. Wysoko§¢ wynagrodzenia ustala sie wediug
zasad obowigzujgcych przy obliczaniu ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy.

§2

. W przypadku, gdy nie dojdzie do zawarcia Porozumienia Transferowego Podmiot Integrujgcy albo

Spdtki Zalezne, bedace strong niniejszego porozumienia, zobowigzuja sie, ze w okresie do 30
czerwca 2023 roku, do pracownikéw objetych przejsciem, bedg stosowaé postanowienia
wewngtrzzakiadowych Zrodet prawa pracy ksz;taﬂujqce tres¢ ich stosunku pracy, ktérymi byli objeci
przed przej§ciem.

. Postanowienia, o ktérych mowa w ust. 1, stosuje si¢ w brzmieniu obowigzujacym w dniu przejscia

zakiadu pracy lub jego czg$ci na Podmiot Integrujgcy albo Spotke Zalezna.

. W przypadku gdy nie dojdzie do zawarcia Porozumienia Transferowego Podmiot Integrujgcy albo

Spolki Zalezne, bgdace strong niniejszego porozumienia, zobowigzujg sig, ze w okresie do 30
czerwca 2023 roku, zagwarantujg przejmowanym pracownikom opieke medyczng w zakresie nie
mniej korzystnym niz ten jakim pracownik byl objety u pracodawcy przekazujgcego.

§3

. Niniejsze porozumienie wigze Strony od dnia jego zawarcia do dnia, odpowiednio dla kazdego

Pracodawcy, zawarcia Porozumienia Transferowego albo nie diuzej niz do 30 czerwca 2023 roku.

. W przypadku gdy do dnia 31 maja 2023 roku, ktérakolwiek ze Stron powezmie watpiiwosci,

izdo dnia 30 czerwca 2023 roku proces wydzielenia wytworczych i wydobywczych aktywow
weglowych spolek z udzialem Skarbu Panstwa do Grupy NABE, realizowany poprzez zbycie
akejifudziaiéw tych spétek na rzecz Podmiotu Integrujgcego, nie zostanie ukorczony, Strona ta ma
prawo niezwlocznie wystgpi¢ do Ministerstwa Aktywéw Panstwowych (MAP) o wskazanie
przewidywanego terminu zakoriczenia tego procesu. W przypadku uzyskania od MAP informacji o
zmianie przewidywanego terminu zakoriczenia procesu, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajacym,
Strony przystapig do uzgodnienia nowego terminu obowiazywania niniejszego porozumienia oraz
terminu okresionego w § 2 ust. 1 i 3 odpowiednio do informacji uzyskanych z MAP.

. Strony zobowigzujg sig¢ umozliwi¢ pracodawcom nie bedacym strong niniejszego porozumienia,

ktérzy po dniu wej$cia w 2ycie niniejszego porozumienia zostang objeci Procesem Przygotowania
= przystapienie do niniejszego porozumienia.

2. Zmiana niniejszego porozumienia wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
. Niniejsze porozumienie sporzgdzono na pismie w ... (stownie: ....) jednobrzmiacych

egzemplarzach,






